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Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Муромского района» утверждена постановлением Главы администрации района от 24.12.2021 № 1198.
1) За 2023 год в программу было внесено 3 изменения, обусловленных изменением объемов финансирования. Сведения о внесенных изменениях в муниципальную программу представлены в таблице 1.

2) За время реализации программы «Развитие муниципальной службы Муромского района» удалось достичь следующих результатов:

- повысили квалификацию 5 муниципальных служащих администрации района, 
          - количество нормативных муниципальных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ – 250
           - в связи с отсутствием финансирования на 2023 г. мероприятие по диспансеризации не проводилось.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы отражены в таблице 2.

3) Муниципальная программа включает в себя 3 комплекса процессных мероприятий. Результаты реализации 

Комплекс процессных мероприятий «Участие в обеспечении профессионального и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»:

- развитие единой системы обучения муниципальных служащих как основы их профессионального и должностного роста (5 муниципальных служащих повысили квалификацию; в администрации нет муниципальных служащих, не имеющих высшего образования; регулярно проводится обучение по охране труда руководителей, заместителей руководителей структурных подразделений, специалистов администрации и МКУ с выдачей удостоверений государственного образца на 3 года).

Специалисты администрации района проходили обучение   в АНО ДПО УКЦ «Ликей» по программе «Обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты» - 1 человек, в ООО «УЧЕБНЫЙ КОМБИНАТ «СТРОЙСПЕЦИАЛИСТ»» по программе «Охрана труда» - 1 человек, в ООО «ЦДПО «Кругозор»» по программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы» - 1 человек, по программе «Информационная безопасность» - 2 человека. 
Сформирована эффективная система управления муниципальной службой (совершенствуется организационная структура управления органов местного самоуправления, МО Ковардицкое и Борисоглебское оказывалась методическая помощь в организации и проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих, с муниципальными служащими регулярно проводились обучающие семинары по вопросам прохождения муниципальной  службы, в структурных подразделениях администрации проводились самопроверки). 

В связи с подорожанием стоимости обучения и отсутствием необходимости, было обучено 5 муниципальных служащих вместо 6. 
          Комплекс процессных мероприятий «Организация ос​вещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой информации»:
-обеспечена своевременная публикация НПА, обеспечив ее доступность общественному контролю;
-обеспечена открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления Муромского района.

            Комплекс процессных мероприятий «Диспансеризация муниципальных служащих»:

- в связи с отсутствием финансирования на 2023г. мероприятие не проводилось.
Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Муромского района» позволила создать условия для развития муниципальной службы в районе и способствовала:

-  повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, роли и престижа муниципальной службы,

- формированию эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствованию их знаний и умений;

- качественному информационно-аналитическому обеспечению кадровых процессов;

- совершенствованию методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы;

 - рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих администрации района.

4) Изначально в программе были утверждены бюджетные ассигнования в сумме 1100,0 тыс. рублей на реализацию муниципальной программы, в том числе: 

          на 2022 год -  600,0 тыс.руб.

          на 2023 год – 500,0 тыс.руб.

на 2024 год – 0,0 тыс.руб.
На отчетную дату 31.12.2023 финансирование программы составило: 4298,065 тыс. рублей на реализацию муниципальной программы, в том числе: 

          на 2022 год -  1868,565 тыс.руб.

          на 2023 год – 1929,5 тыс.руб.
на 2024 год – 500,0 тыс.руб.
на 2025 год - 0,0 тыс.руб.

Фактический кассовый расход за 2023 год – 1273,85763 тыс. рублей, что составило 66 % от плановых показателей, утвержденных на 2023 год.     Затраченный объем финансовых средств оказался ниже запланированного в связи с тем, что при проведении аукциона на опубликование в СМИ нормативно-правовых актов произошло снижение стоимости полосы печатного текста на 40%, соответственно исполнение финансовых показателей было реализовано не в полном объеме.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета Муромского района и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы, представлены в таблице 2.

Муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями в ходе реализации программы «Развитие муниципальной службы Муромского района» не доводилось.
5) Оценка эффективности муниципальной программы проводится на основании соотношения достигнутых и плановых показателей по методике, изложенной в разделе 6 муниципальной программы. 
Степень достижения целевых индикаторов: 

Е1 = 5/6 х 100 = 83,3% - в связи с подорожанием стоимости обучения и отсутствием необходимости, было обучено 5 муниципальных служащих вместо 6
Е2 = 250/250 х 100 = 100%

Е3 = 0/24 х 100 = 0% - в связи с отсутствием финансирования на 2023г. мероприятие не проводилось
6) Коэффициент полноты использования средств бюджета по каждому основному мероприятию программы 

Kpo1 = 18,5/18,5 х 100= 100%
Kpo 2 = 1254,85763 /1911,000 х 100 = 65,66%

Kpo 3 - без финансирования. 
Kpoi = 1273,35763/1929,50000 х 100 = 66% в целом по муниципальной программе.

Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета на реализацию каждого мероприятия 

Kеo 1. – 83,3 х 100/100 = 83,3%  
Kеo 2. = 100 х 65,66/100 = 65,66% 
Kеo 3. – оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнования не предусмотрены, не производится.
7) Предложения по дальнейшей реализации программы: своевременно вносить изменения в целевые показатели муниципальной программы в связи с изменениями объемов финансирования, реализацию программы продолжить.
Таблица 1

Сведения 

о внесенных изменениях в муниципальную программу 
«Развитие муниципальной службы Муромского района» 
по состоянию на 31.12.2023 года
	№ п/п


	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Суть изменений

(краткое изложение)



	1.
	Постановление  администрации района 
	10.01.2023
	№ 4
	Изменение объема бюджетных ассигнований на реализацию Программы.

	2.
	Постановление  администрации района
	20.02.2023
	№ 166   
	Изменение объема бюджетных ассигнований на реализацию Программы.

	3.
	Постановление  администрации района
	29.12.2023
	№ 1264 
	Изменение объема бюджетных ассигнований на реализацию Программы.


Таблица 2

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Муромского района» за 2023 год
	N п/п
	Наименование комплексного процессного мероприятия
	Сроки исполнения
	Целевые индикаторы (показатели)
	Объем бюджетных 

расходов, тыс. рублей
	Результаты оценки бюджетной эффективности 

	
	
	
	наименование (показателя)
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение
	отклонение (-/+, %)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	плановое значение
	фактическое значение
	Отклонение (-/+, %)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Наименование задач: 

1. Повышение квалификации муниципальных служащих.

2. Обеспечение открытости и прозрачности в деятельности администрации Муромского района и опубликование нормативных правовых актов в СМИ.

3. Определение рисков заболеваний, выявление заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы

	1.
	Участие в обеспечении профессионального и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	2023 год
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих администрации.
	Чел.
	6
	5
	-1;
-16,6%
	18,5
	18,5
	0
	83,3%



	2.
	Организация ос​вещения нормативных правовых актов муниципального образования в средствах массовой 

информации
	2023 год
	Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ
	Шт.
	250
	250
	0
	1911,0
	1254,85763
	-656142,37;

-34%


	66%

	3.
	Диспансеризация

муниципальных

служащих
	2023 год
	Количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Ед.
	24
	0
	-24, -100%
	0
	0
	0
	Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнования не предусмотрены, не производится

	ИТОГО
	Х
	Х
	Х
	Х
	1929,5
	1273,35763
	 -656142,37;   

-34%


	Х
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