АДМИНИСТРАЦИЯ МУРОМСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
____________








      № ________
__
О режиме дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации Муромского района
В соответствии с постановлением главы администрации  района от 17.03.2020 № 265 «О введении режима «Повышенная готовность»  на территории Муромского района и мерах по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции»: 
1.  Утвердить перечень должностей муниципальной службы в администрации района, профессиональная служебная (трудовая) деятельность по которым может осуществляться дистанционно без ущерба для эффективности функционирования администрации района, согласно приложению № 1.
2. Утвердить порядок организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации района и организационно-технического обеспечения деятельности муниципальных служащих, которые осуществляют дистанционную профессиональную служебную (трудовую) деятельность, согласно приложению № 2.
3. Утвердить форму заявления муниципального служащего о намерении осуществлять дистанционную профессиональную служебную (трудовую) деятельность согласно приложению № 3.
4.  Руководителям управлений администрации района принять правовые акты о режиме дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в соответствии с настоящим  распоряжением.
5. Рекомендовать руководителям подведомственных учреждений рассмотреть вопрос об организации дистанционной профессиональной трудовой деятельности в соответствующих учреждениях.  
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава администрации района
Н.Н.Муравьев
ЗАВИЗИРОВАНО:                                                   СОГЛАСОВАНО: 




       

	Первый заместитель Главы администрации

района  по жилищно-коммунальному хозяйству и жизнеобеспечению

А.Н. Малахов

Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования                                                     

Т.А. Масленникова
	Заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

О.А. Бочкарева

	
	

	Заведующий юридическим отделом администрации района  

Н.А. Коробков


	


Файл сдан:

Ведущий документовед отдела по организационно-кадровой работе 

МКУ «Управление ЖКХИСП»





    ____________________    Е.О. Зуева

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю   


_____________________________










          (подпись исполнителя)

Название файла:  D:\Мои документы\_Администрация\ОРГОТДЕЛ\Распоряжения\2020\ март-апрель \doc ,  

Исп. :  И.Ю.Соловьева , главный специалист по кадрам отдела по организационно-кадровой работе МКУ «Управление ЖКХИСП», 27.03.2020 ,15:25:00  тел. 3-31-98,  E-mail: orgotdel@muromraion.ru
Разослать:

      

 1. В дело – 1 экз.



 2. Орготдел -1 экз.
                       3.ФУ-1 экз.

                       4.УО-1 экз.



 5. МКУ «Управление ЖКХИСП» - 1 экз. 



 6. МКУ «Централизованная бухгалтерия» - 1 экз. 



 7. МКУ «Финансовый центр» - 1 экз. 



 8. МКУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» - 1 экз. 

Приложение № 1 
к распоряжению 
Главы администрации района

от        
№
Перечень должностей муниципальной службы 
администрации  Муромского района Владимирской области, 
деятельность по которым может осуществляться дистанционно
 без ущерба для эффективности функционирования администрации района

1.  Первый заместитель Главы администрации района

2.  Заместитель начальника управления администрации района 

3.  Заведующий отделом администрации района
4.  Заместитель начальника управления администрации района       

5.  Заведующий отделом в составе управления администрации района

6.  Главный специалист 

7.  Ведущий специалист

Приложение № 2 
к распоряжению  
Главы администрации района

 
от       №
ПОРЯДОК
организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой)
деятельности в администрации района и организационно-технического
обеспечения деятельности муниципальных служащих, которые осуществляют дистанционную профессиональную служебную (трудовую) деятельность
1. Решение об осуществлении дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации района принимается Главой администрации района на основании заявления лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальный (-ые) служащий (-ие)).
2. В заявлении муниципального служащего указывается срок осуществления дистанционной профессиональной (трудовой) служебной деятельности исходя из того, что дистанционная профессиональная служебная (трудовая) деятельность носит срочный характер в связи с особыми условиями и ограничена периодом проведения соответствующих мероприятий, направленных на нераспространение новой коронавирусной  инфекции (2019-nCoV).
3.  Решение Главы администрации района о переводе муниципальных служащих  на условия дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности оформляется распоряжением Главы администрации района.
4. Руководители структурных подразделений администрации района обеспечивают направление муниципальным служащим материалов, необходимых для исполнения должностных (трудовых) обязанностей, а также прием представляемых муниципальными служащими отчетов о выполненной работе.
5. Режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха муниципальных служащих устанавливается ими по своему усмотрению.
6. В период осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности законодательство Российской Федерации о муниципальной службе, законодательство Российской Федерации о труде, включая вопросы оплаты труда, предоставления гарантий и компенсаций, а также законодательство Российской Федерации по защите информации распространяется на муниципальных служащих в полном объеме.
7. При осуществлении дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности муниципальные  служащие обязаны соблюдать установленные законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции обязанности, ограничения и запреты, требования к служебному поведению; требования по защите информации.
8. Для осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности муниципальные служащие обеспечиваются доступом к электронной почте.
Приложение № 3 

к распоряжению  
Главы администрации района

 от       №   

ФОРМА
заявления муниципального служащего
о намерении осуществлять дистанционную профессиональную служебную
(трудовую) деятельность
       Главе администрации района  Н.Н. Муравьеву
от___________________________
(должность)
____________________________                                              
(Ф.И.О. полностью)
Телефон_________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
Выражаю согласие на установление мне  с
(дата) дистанционного формата исполнения должностных обязанностей на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации, а также обязуюсь исполнять установленный порядок организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности.
Дистанционную профессиональную служебную (трудовую) деятельность буду осуществлять по адресу ______________________; контактный телефон________
; контактный адрес электронной почты ______________.
Дистанционная профессиональная служебная (трудовая) деятельность будет осуществляться мной с
час.  до
час.
С ограничениями и запретами, связанными с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и сведений ограниченного доступа, ознакомлен(а) и обязуюсь выполнять.
Для осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности материально-технического обеспечения не требуется; компенсации использования личных   материально-технических средств   не требуется  (указывается при использовании личного оборудования).
Дата______________________      Подпись, расшифровка __________________
Виза руководителя структурного подразделения _____________________________ Подпись
