 АДМИНИСТРАЦИЯ МУРОМСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________                                                                                                                                  №   _________
Об утверждении Плана противодействия коррупции  в администрации Муромского района Владимирской области на 2018 год
Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Владимирской области от 10.11.2008 №181-ОЗ «О противодействии корупции во Владимирской области», распоряжением Губернатора Владимирской области  от 13.02.2018 №83-р «Об утверждении Плана противодействия коррупции во Владимирской области на 2018 год», Уставом Муромского района,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить «План противодействия коррупции в администрации Муромского района Владимирской области на 2018 год » согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заведующего отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.

3. Настоящее  постановление  вступает  в  силу со дня   подписания.

	 Глава администрации района
	
	  Н.Н.Муравьев


ЗАВИЗИРОВАНО:                                                     СОГЛАСОВАНО:

	Первый заместитель Главы администрации района по  жилищно -коммунальному хозяйству и жизнеобеспечению


	Заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

	А.Н. Малахов
	О.А. Бочкарева

	Заместитель Главы, начальник управления образования администрации района 
	

	Т.А.Масленникова
	

	Заведующий юридическим отделом администрации района
	

	Н.А. Коробков
	


Файл сдан: 
Ведущий документовед отдела по организационно-кадровой работе 
МКУ   «Управление  ЖКХИСП»                                                                                 ______________                Е.О.Зуева

Соответствие текста файла и оригинала документа подтверждаю   
                             ____________________

                                       







(подпись исполнителя)

Название файла: G:\Муниципальная служба\Коррупция, конфликт интересов\№213 от 16.02.2018 План противодействия коррупции на 2018.DOC , 
Исп.: О.А. Бочкарева , заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района,  16.02.2018     10:20:00,  тел. 3-33-41,  E-mail: zavorg@muromraion.ru
Разослать:


    1. В дело – 1                                                                
                        2.Т.А.Масленниковой-1
                        3.А.Н.Малахову-1

                                                                                              Приложение                                                                                                                                                             

                                                                                              к постановлению

                                                                                             Главы администрации района                                                                                                                   

                                                                                             от                             №               
План противодействия коррупции в администрации Муромского района Владимирской области на 2018 год
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок  выполнения

	1


	2


	          3


	   4



	1.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов


	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	приналичии оснований

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Муромского района при проведении  их правовой  экспертизы
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Муромского района при мониторинге их применения
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года

	4.
	Проведение обучающих мероприятий с муниципальными служащими, в обязнности которых входит профилактика коррупционных и иных правонарушений, по вопросам организации работы по противодействию коррупции. 
	Заведующий отделом 

организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	не реже одного раза в полугодие

	5.
	Организация и проведение тематических семинаров, совещаний  с муниципальными служащими по вопросам соблюдения органичений, запретов и требований, установленных антикоррупционным законодательством в целях противодействия коррупции.
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	не реже одного раза в полугодие

	6.
	Проведение разъяснительной работы с лицами, замещающими  муниципальные должности по вопросам соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года

	7.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих  по вопросам  противодействия коррупции
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года

	8.
	Обеспечение контроля за своевременным представлением лицами, замещающими должности, осуществление полномочий  по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, также  лицам, претендующими на замещение должностей, соответствующих сведений
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	 до 30 апреля

	9.
	Проведение анализа поступающих в  соответствии с ФЗ от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции» и  ФЗ от 03.12.2012  №230 – ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц , замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера лиц, обязанных представлять такие  сведения
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	10.
	Проведение  в установленном законом порядке проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного  характера, предствленных лицами,  замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой  обязанность представлять  такие сведения, также лицами,  претендующими на замещение этих  должностей    муниципальной службы;

- соблюдения органичений и запретов, требований  о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных федеральными законами
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	при наличии оснований

	11.
	Обеспечение контроля  за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе  мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	12.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами муниципальной службы  требований  о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	13.
	Обеспечение исполнения отдельными категориями лиц порядка уведомления  о получении подарка  в связи с протокольными мероприятиями и другими  официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностых) обязанностей, сдачи , определения стоимости подарка и его реализации (выкупа)
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	14.
	Организация работы по контролю за своевременным уведомлением  муниципальными служащими о намерени  выполнять иную оплачиваемую работу
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	15.
	Проведение проверок по фактам обращения в целях склоненя  муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушений с ведением журнала регистрации  уведомлений
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	по мере поступления уведомлений

	16. 
	Анализ соблюдений лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона  от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров 
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	17.
	Проведение комплексного анализа собюдеия запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	декабрь

	18.
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований в служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	не реже 1 раза  в полугодие

	19.
	Обеспечение проведения анлиза заключенных контрактов стоимостью более 1 млн. рублей на предмет наличия признаков личной заинтересованности Заказчика с целью недопущения конфликта интересов
	отдел экономики и прогнозирования  и юридический отдел администрации района 
	ежеквартально

	20.
	Проведение проверок соблюдения некоммерческими  организациями условий, целей и порядка предоставления бюджетных средств
	финансовое управление администрации района
	1-е полугодие

	21.
	Обеспечение работы «телефонов доверия», «Интернет-приемных» на официальных сайтах администрации района  в сети интернет  с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	22.
	Обеспечение  предоставления актуальной информации о муниципальных услугах посредством государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	отдел экономики и прогнозирования  администрации района
	постоянно

	23.
	Обеспечение открытости и гласности при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей, формирование кадрового резерва на муниципальной службе
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	постоянно

	24.
	Размещение сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, обязанных предоставлять такие сведения, их супругов  и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администарции района  
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений

	25.
	Размещение информации о неиспользуемых земельных участках, находящихся в собственности администарцииМуромского района, на официальном сайте в сети «Интернет»
	КУМИЗ
	постоянно

	26.
	Размещение информации о приватизации объектов, находящихся в собственности администарции Муромского района, на официальном сайте в сети «Интернет»
	КУМИЗ
	постоянно

	27.
	Обеспечение открытости и прозрачности процедуры закупок товаров, работ, услуг путем размещения такой информации в единой информационной системе
	Заведующий отделом экономики и прогнозирования администрации района
	Постоянно

	28.
	Проведение семинаров, «круглых столов» и других мероприятий для представителей общественных объединений и иных институтов гражданского общества по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики во Владимирской области, по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года

	29.
	Проведение пресс-конференций с руководителями структурных подразделений администрации района  по вопросам обеспечения открытости власти
	Заведующий отделом 
организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	в течении года


	Заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	
	                              О.А.Бочкарёва


