 АДМИНИСТРАЦИЯ МУРОМСКОГО РАЙОНА

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________                                                                                                                                №_____ 
О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района и ее структурных подразделений к совершению коррупционных правонарушений
В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом  Муромского района,  п о с т а н о в л я ю:
  1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.

 2.  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов организовать работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
3. Отделу организационно-контрольной и кадровой работы администрации района ознакомить под роспись муниципальных служащих администрации района и руководителей структурных подразделений с правом юридического лица с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в 5-дневный срок со дня подписания настоящего постановления.
  4. Руководителям структурных подразделений администрации района с правом юридического лица ознакомить под роспись муниципальных служащих структурных подразделений администрации района с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в 5-дневный срок со дня подписания настоящего постановления.
5. Считать утратившими силу  постановления Главы района :

5.1. - от 06.04.2010 № 242 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района и её структурных подразделений к совершению коррупционных правонарушений»;

5.2. -  от 10.12.2012 № 1449 «О внесении изменений в  постановление Главы района от 06.04.2010 № 242 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района и её структурных подразделений к совершению коррупционных правонарушений» .
  6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы (руководителя аппарата) администрации района.

  7.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу со дня  его подписания.
	 Глава администрации района
	
	  Н.Н.Муравьёв


ЗАВИЗИРОВАНО:                                                     СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования
	Ведущий юрисконсульт МКУ Муромского района «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг»                                                        



	Т.А.Масленникова
	 Ю.С.Ильина

	Заместитель Главы (руководитель аппарата) администрации района
	

	А.П.Дмитриева
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1. В дело – 1 экз.


2. Муравьеву Н.Н. – 1 экз.


3. Дмитриевой А.П. – 1 экз.


4. Масленниковой Т.А. – 1 экз.

                    5. Структурные подразделения – 15 экз.

Приложение
к постановлению
 Главы администрации района
от                  № 
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района и ее структурных подразделений 
к совершению коррупционных правонарушений
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ).

1.2.  Муниципальные служащие администрации Муромского района, структурных подразделений со статусом юридического лица (далее - муниципальные служащие) обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

1.3. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) – Главу администрации района о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

1.4. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

II. Организация приема и регистрации уведомлений

2.1. Организация приема и регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.

2.2. Должностным лицом, правомочным осуществлять прием и регистрацию уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, является заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района (далее - уполномоченное лицо).

2.3. Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачи уведомления уполномоченному лицу или направления такого уведомления по почте.

2.4. В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения муниципальной службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения службы письменно уведомить представителя нанимателя (работодателя) о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
2.5. Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений представляет письменное уведомление на имя представителя нанимателя (работодателя) (далее - уведомление) в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
2.6. Уведомления регистрируются в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал регистрации уведомлений) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
2.7. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение № 3 к настоящему Порядку). Муниципальному служащему выдается под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у уполномоченного лица.

2.8. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

2.9. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.
2.10. Отказ в принятии уведомления уполномоченным лицом  недопустим.

2.11. Запрещается отражать в Журнале регистрации уведомлений ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, охраняемую законом.

2.12. Журнал регистрации уведомлений хранится не менее 5 лет с момента регистрации последнего уведомления в отделе организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.
III. Организация проверки, содержащихся 
в уведомлениях сведениях
3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день (за исключением нерабочих дней) передается на рассмотрение Главе администрации района или лицу, его замещающему, для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района во взаимодействии, при необходимости, с другими структурными подразделениями путем проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении), получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.

3.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты  регистрации уведомления в Журнале. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района Главе администрации района или лицу, его замещающему, для принятия решения о направлении информации в органы прокуратуры или другие государственные органы.

3.4. При принятии Главой администрации района решения о направлении уведомления в органы прокуратуры или другие государственные органы отправка осуществляется не позднее 10 дней с даты его регистрации в Журнале. Уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. При направлении уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

3.5. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, о факте совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» находится под защитой государства.
Приложение № 1

к Порядку

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района к совершению коррупционных правонарушений
ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района к совершению коррупционных правонарушений
                                                                             Главе администрации района
                                                                     ________________________________

                                                                                                                                            (Ф.И.О.)

                                                                от ________________________________
                                                                                                               (Ф.И.О. гражданского служащего,  
                                                                                                 _____________________________________________

                                                                                                                                 должность, 
                                                                                                 _____________________________________________

                                                                                                                    структурное  подразделение)

    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны __________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________.

                      (указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

                                                   (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления  мною _____________________________________________________________
__________________________________________________________________.

                                   (указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

____________________________________________________________________________________________________________________________________.

                                   (способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4. Склонение к правонарушению произошло в ___ ч. ____ м.

"__" ___________ 20__ г. в __________________________________________________________________.

                                                                                      (город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось __________________________________________________________________
                                                                    (обстоятельства склонения:

__________________________________________________________________.

                                      телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

_______________________________             ___________________

 (дата заполнения уведомления)                                                                  (подпись)

Приложение № 2
к Порядку

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района к совершению коррупционных правонарушений
ФОРМА ЖУРНАЛА

регистрации уведомлений представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

	№ 
п/п
	Дата    
регистрации
уведомления
	Ф.И.О.   
подавшего 
уведомление
	Подпись  
подавшего 
уведомление
	Присвоенный  
регистрационный
номер
	Дата   
присвоения
номера
	Ф.И.О.   
регистратора
	Подпись   
регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
к Порядку

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Муромского района к совершению коррупционных правонарушений
────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │

│                                    │                                    │

│            N __________            │            N __________            │

│                                    │                                    │

│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│(Ф.И.О. государственного служащего) │(Ф.И.О. государственного служащего) │

│                                    │                                    │

│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│____________________________________│____________________________________│

│                                    │                                    │

│                                    │  Уведомление принято:              │

│____________________________________│____________________________________│

│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │

│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │

│                                    │____________________________________│

│    "__" _______________ 201_ г.    │         (номер по Журналу)         │

│                                    │                                    │

│____________________________________│"__" ______________________ 201_ г. │

│ (подпись лица, получившего талон-  │                                    │

│            уведомление)            │____________________________________│

│                                    │(подпись государственного служащего,│

│    "__" _______________ 201_ г.    │      принявшего уведомление)       │

└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘

	Заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	
	О.А.Бочкарёва


