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Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы   

Муромского района на 2016-2020 годы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Муромского района

	Наименование муниципальной программы Муромского района
	 «Развитие муниципальной службы    Муромского района на 2016-2020 годы» (далее - программа)                                         

	Наименование, номер и дата нормативного акта администрации Владимирской области, которым утверждена соответствующая по целям государственная программа Владимирской области
	Постановление Губернатора Владимирской области от 18 сентября 2013 г. N 1048 «Об утверждении государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Владимирской области и муниципальной службы во Владимирской области на 2014-2016 годы"

	Ответственный исполнитель программы
	Заместитель Главы (руководитель аппарата) администрации района

	Соисполнители программы (подпрограмм)
	-Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

-МКУ «Районный хозяйственно-административный центр»

-МКУ «Централизованная бухгалтерия  администрации Муромского района»

-МКУ «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг»

	Участники программы
	отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1:

«Развитие муниципальной службы, повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров»

Подпрограмма 2:

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района»

	Цели программы
	1. Создание условий для раз​вития муниципальной службы в Муромском районе

2.Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления Муромского района

	Задачи программы
	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы
2. Повышение квалификации муниципальных служащих
3. Обеспечение открытости и прозрачности в деятельности администрации Муромского района и опубликование нормативных правовых актов в СМИ.

4. Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
2. Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района размещенных на официальном сайте администрации Муромского района и  (или) опубликованных в СМИ.

3. Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами;
4. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;
5.Отсутствие задолженности по заработной плате. 

	Этапы и сроки реализации программы
	2016 – 2020 годы
Программа реализуется в один этап

	Объем бюджетных ассигнований программы (подпрограммы), в том числе по годам и источникам
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета.

Общие затраты на реализацию программы составят 44792,1 тыс. рублей:
в 2016 году – 17447,0 тыс. рублей
в 2017 году – 13466,5 тыс. рублей

в 2018 году – 13878,6 тыс. рублей
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей
в 2020 году -  0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Повышение  квалификации  работников администрации района,  проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими;

2.Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ
3. Доля сотрудников, обеспеченных материально- техническими средствами, по отношению к общему числу сотрудников

4. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации

5. Отсутствие задолженности по заработной плате


Раздел 1
"Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития"

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. Развитие муниципальной службы обеспечивается, в том числе, муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета (ст. 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
          Основной задачей развития муниципальной службы является формирование кадрового состава муниципальных служащих, который по своим личностным и профессиональным качествам способен исполнять обязанности по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления. Одной из вспомогательных функций назначения на муниципальную должность является содействие продвижению по службе. Эта функция соприкасается с формированием кадрового резерва, ведением личных дел муниципальных служащих и др.
         Реализацию программы осуществляют отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района, МКУ «Районный хозяйственно-административный центр», МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации района», МКУ «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг».
Исполнители мероприятий программы несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, предусмотренных программой, своевременное информирование ответственного исполнителя о проведенной работе и ее результатах.

Отдел организационно-контрольной и кадровой работы координирует деятельность соисполнителей программы, обобщает сведения о ходе ее реализации и составляет отчет в установленном порядке.

Ответственный исполнитель осуществляет:

- нормативное правовое, кадровое, организационное обеспечение реализации программы;

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- обеспечение взаимодействия заинтересованных органов, структурных подразделений администрации района и органов местного самоуправления;

- подготовку отчетности в установленном порядке о ходе реализации программы.
Раздел 2
"Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы"

Целями программы являются:

          1. Создание условий для раз​вития муниципальной службы в Муромском районе;
2. Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления Муромского района.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы;
         2. Повышение квалификации муниципальных служащих;
         3. Обеспечение открытости и прозрачности в деятельности администрации Муромского района и опубликование нормативно-правовых актов в СМИ;
4. Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района.
Срок реализации программы 2016-2020 годы. Программа будет реализовываться в один этап.

Эффективность реализации программы предполагается оценивать через систему целевых индикаторов и показателей (таблица №1):

1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации;
          2. Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района  и (или) опубликованных в СМИ;
3. Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами;
4. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;

5. Отсутствие задолженности по заработной плате.
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

 1. Повышение  квалификации 44 работников администрации района,  проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими;
         2.Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте муниципального образования и опубликованных в СМИ- 1600.
 3.Доля сотрудников, обеспеченных материально- техническими средствами, по отношению к общему числу сотрудников -100%;
 4.Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации-100%;
5. Отсутствие задолженности по заработной плате-100%.

Раздел 3
«Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы»
Для достижения заявленных целей и решения поставленных задач в рамках настоящей программы предусмотрена реализация  двух подпрограмм:
- Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы, повыше​ние квалификации, подготовка и переподготовка кадров»;

- Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района».
Предусмотренные в рамках каждой из подпрограмм системы целей, задач и мероприятий наиболее полным образом охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений программы и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов программы.
Основные мероприятия отражены в таблице № 2.
Раздел 4

"Ресурсное обеспечение муниципальной программы".

Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета (таб. №3). Общие затраты на реализацию программы составят  44792,1тыс. рублей:
в 2016 году –17447,0 тыс. рублей
в 2017 году –13466,5 тыс. рублей

в 2018 году – 13878,6  тыс. рублей
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей
в 2020 году -  0,0 тыс. рублей
Раздел 5

"Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы"
Основным ожидаемым результатом Программы должно стать повышение эффективности и результативности муниципальной службы. Результат будет складываться из нескольких факторов:

- создание эффективной нормативной правовой базы в сфере муниципального управления;

- реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- повышение качества и модернизации кадрового потенциала на муниципальной службе;

- создание эффективной системы взаимодействия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в части предоставления отчетов, информационных материалов, предоставления консультативной помощи, проведения совещаний и др.;

- обеспечение высокого качества предоставления государственных и муниципальных услуг;

- повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих как следствие совершенствования развития материально-технической базы и ресурсного обеспечения муниципальной службы.

Непосредственным образом на степень достижения поставленных в рамках настоящей Программы целей, задач и результатов будут оказывать влияние итоги реализации входящих в нее подпрограмм. 

Раздел 6

"Порядок и методика оценки эффективности муниципальной программы".

Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий Программы производится с учетом следующих составляющих:

- степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий Программы;

- степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств).

Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию Программы рассчитывается по следующим формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы (процентов);

Tfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия Программы;

Tpi - установленное Программой целевое значение индикатора i основного мероприятия Программы.

Коэффициент полноты использования средств местного бюджета по каждому основному мероприятию Программы определяется по следующей формуле:
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Kpoi - коэффициент полноты использования средств местного бюджета на реализацию i основного мероприятия муниципальной Программы;

Cfoi - сумма средств местного бюджета, израсходованных на реализацию i основного мероприятия Программы;

Cpoi - сумма средств, предусмотренных в местном бюджете на реализацию i основного мероприятия Программы.

Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей формуле:

[image: image4.wmf]КроiЕi

Кеоi,где:

100%

 ´ 

= 


Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию i основного мероприятия Программы.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы признается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы признается удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.

В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия Программы признается неудовлетворительной.

Раздел 7

"Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы"
Выполнению поставленных в Программе задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации Программы (неуправляемые):

1) природные и техногенные катастрофы;

2) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг.

Внутренние риски реализации Программы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию Программы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение Программы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий Программы.

Возможные механизмы минимизации рисков:

1) консультирование исполнителей, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения и принятие решений;

3) детальное планирование работы исполнителей;

4) финансирование мероприятий Программы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах.

Раздел 8
«Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной  программы»

Оказание государственных услуг и муниципальных услуг (работ) муниципальной программой не предусмотрено.

Раздел 9 

«План реализации муниципальной программы»
         План реализации программы отражен в таблице № 4.
Таблица 1
Сведения об индикаторах и показателях  муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы Муромского района на 2016 – 2020 годы»  и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)
(наименование)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	     7
	8

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципальной службы, повыше​ние квалификации, подготовка и переподготовка кадров»

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
	чел
	5
	8
	18
	   5
	8

	Подпрограмма 2

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района»

	2
	Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ
	штук
	250
	300
	350
	350
	350

	3
	Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Отсутствие задолженности по заработной плате 
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы

«Развитие муниципальной службы  Муромского района на 2016 – 2020 годы»
(наименование муниципальной программы)
	N

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный
 исполнитель
	Срок
	Значения целевых индикаторов по годам реализации
	Связь мероприятия с показателями программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы, повыше​ние квалификации, подготовка и переподготовка кадров»

	
	Основное мероприятие 1.1.

«Совершенство​вание правовой основы муниципальной службы в муниципальном образовании»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	2016


	2020
	2016-250
2017-300
2018-350
2019-350
2020-350
	Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ

	
	Основное мероприятие 1.2. 

«Обеспечение формирования кадрового резерва, оценки дея​тельности муниципальных служащих»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	2016


	2020
	2016-5
2017-8
2018-18
2019-5
2020-8
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих администрации.

	
	Основное мероприятие 1.3.

 «Участие в обес​печении профессионального образования и дополнительного профессионального образо​вания муниципальных служащих»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	2016


	2020
	2016-5
2017-8
2018-18
2019-5
2020-8
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих администрации.

	Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района»

	
	Основное мероприятие 2.1. 

«Организация ос​вещения нормативных правовых актов  муниципального образования в средствах массовой 

информации»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы


	2016


	2020
	2016-250
2017-300 
2018-350
2019-350
2020-350
	Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ

	
	Основное мероприятие 2.2. «Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Районный хозяйственно- административный центр»
	МКУ Муромского района «Районный хозяйственно- административный центр»
	2016


	2020
	1)100%

2)100%

3) 100%


	1)обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами
2)отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации

3) отсутствие задолжности по заработной плате

	
	Основное мероприятие 3.1.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалте​рия администрации Муромского района»
	МКУ «Централизованная бухгалтерия  администрации Муромского района»
	2016
	2020
	100%
	отсутствие задолженности по заработной плате 



	
	Основное мероприятие 4.1. 

«Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»:
	МКУ «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»
	2016
	2020
	100%
	отсутствие задолженности по заработной плате 



	
	Основное мероприятие 5.1.

«Проведение районных мероприятий»
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы
	2016
	2020
	
	


Форма 3

                                                                                                                                 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы  Муромского района на 2016 – 2020 годы»
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, главные распорядители средств бюджета (далее также - ГРБС)
	Код бюджетной классификации <*>
	Источник финансирования
	Расходы 
(тыс. рублей)
 по годам реализации

	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	за весь период реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы  Муромского района на 2016 – 2020 годы»

	Всего по программе
	x
	x
	x
	x
	Всего
	17447,0
	13466,5
	13878,6
	0,0
	0,0
	44792,1

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0
0800000000
	000
	Местный бюджет
	17447,0
	13466,5
	13878,6
	0,0
	0,0
	44792,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель программы
Заместитель Главы (руководитель аппарата)администрации района
	x
	x
	x
	x
	Всего
	17447,0
	13466,5
	13878,6
	0,0
	0,0
	44792,1

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0
0800000000
	000
	Местный бюджет
	17447,0
	13466,5
	13878,6
	0,0
	0,0
	44792,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 1
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы


	x
	x
	x
	x
	Всего
	1114,4
	0
	0
	0
	0
	1114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0800000000
	200
	Местный бюджет
	1114,4
	0
	0
	0
	0
	1114,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 2

МКУ

«Районный хозяйственно-административный центр»


	x
	x
	x
	x
	Всего
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0800000000

	000
	Местный бюджет
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 3

МКУ «Централизованная бухгалтерия  администрации Муромского района»

	x
	x
	x
	x
	Всего
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0
	0
	11273,1

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0800000000
	000
	Местный бюджет
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0
	0
	11273,1

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 4

МКУ «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг»
	x
	x
	x
	x
	Всего
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0
	0
	12682,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0800000000
	
	Местный бюджет
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0
	0
	12682,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
«Развитие муниципальной службы, повыше​ние квалификации, подготовка и переподготовка кадров»
	Всего по подпрограмме 1
	x
	x
	x
	x
	Всего
	114,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0810000000
	200
	Местный бюджет
	114,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	114,4

	
	
	х
	х
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района


	х
	х
	x
	x
	Всего
	114,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0810000000
	200
	Местный бюджет
	114,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	114,4

	Основное мероприятие 1.3.

«Участие в обес​печении профессионального образования и дополнительного профессионального образо​вания муниципальных служащих»
	Всего по мероприятию 1.3.
	x
	x
	x
	x
	Всего
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0810300000
	200
	Местный бюджет
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	x
	x
	x
	x
	Всего
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0810300000
	200
	Местный бюджет
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	х
	х
	х
	х
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.3.1 
«Повышение уровня ква​лификации специалистов»
	
	х
	х
	х
	х
	Всего
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0810320980
	200
	Местный бюджет
	114,4
	0
	0
	0
	0
	114,4

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района
	Всего по подпрограмме 2
	x
	x
	x
	x
	Всего
	17332,6
	13466.5
	13878,6
	0.0
	0,0
	44677,7

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	1202
	0820000000
	000
	Местный бюджет
	17332,6
	13466.5
	13878,6
	0.0
	0,0
	44677,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района


	x
	x
	x
	x
	Всего
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	1202
	0820000000
	000
	Местный бюджет
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 1
 МКУ «РХАЦ»

	x
	x
	x
	x
	Всего
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820000000
	000
	Местный бюджет
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 2.
МКУ «Централизованная бухгалте​рия администрации Муромского района


	x
	x
	x
	x
	Всего
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0
	0
	11273,1

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820000000
	000
	Местный бюджет
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0
	0
	11273,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 3.
МКУ Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»
	x
	x
	x
	x
	Всего
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0,0
	0,0
	12682,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	12682,0

	
	
	603
	0113
	00820000000
	000
	Местный бюджет
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0,0
	0,0
	

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1
«Организация ос​вещения нормативных правовых актов  муни​ципального образования в средствах массовой 

информации»
	Всего по мероприятию 2.1
	x
	x
	x
	x
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	1202
	0820100000
	000
	Местный бюджет
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 1
Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района


	x
	x
	x
	x
	Всего
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	1202
	0820100000
	000
	Местный бюджет
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.1
«Расходы на периодиче​скую печать и издательства»
	
	x
	x
	x
	x
	Всего
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	1202
	0820120720
	200
	Местный бюджет
	1000.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1000,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.2.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Районный хозяйственно- административный центр»
	Всего по мероприятию 2.2.
	x
	x
	x
	x
	Всего
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820200000
	000
	Местный бюджет
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия
МКУ Муромского района «Районный хозяйственно- административный центр
	x
	x
	x
	x
	Всего
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820200000
	000
	Местный бюджет
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.2.1.
 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения Муромского района «Район​ный хозяйственно-административный центр»
	
	x
	x
	x
	x
	Всего
	8058,3
	5726,1
	5938,2
	0
	0
	19722,6

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	08202ц0590
	100

200

800
	Местный бюджет
	4222,4

3675,0

160,9


	4222,4

1503,7

0,0
	4222,4

1715,8

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	12667,2

6894,5

160,9

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.1.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалте​рия администрации Муромского района»
	Ответственный исполнитель

МКУ «Централизованная бухгалте​рия администрации Муромского района
	x
	x
	x
	x
	Всего
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0
	0
	11273,1

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820300000
	000
	Местный бюджет
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0,0
	0,0
	11273,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	мероприятие 3.1.1.

«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения «Центра​лизованная бухгалтерия администрации Му​ромского района»
	
	x
	x
	x
	x
	Всего
	3757,7
	3757,7
	3757,7
	0,0
	0,0
	11273,1

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	08203цб590
	100

200
	Местный бюджет
	3707,7

50,0
	3707,7

50,0
	3707,7

50,0
	0,0
0,0
	0,0
0,0
	11123,1

150,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное 

мероприятие 4.1.
«Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»:
	Ответственный исполнитель

МКУ Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»


	x
	x
	x
	x
	Всего
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0,0
	0,0
	12682,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820400000
	000
	Местный бюджет
	4516,6
	3982,7
	4182,7
	0,0
	0,0
	12682,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1.1. 
«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения Муромского района «Управ​ление развития инфраструктуры и сферы ус​луг».
	
	x
	x
	x
	x
	Всего
	4380,6
	3982,7
	4182,7
	0,0
	0,0
	12682,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	008204и0590
	100

200

800
	Местный бюджет
	3982,7

8,0

389,9


	3982,7

0,0

0,0
	3982,7

200,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	0,0

0,0

0,0
	11948,1

208,0

389,9

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	 мероприятие 4.1.2. 

«Иные межбюджетные трансферты ,передаваемые бюджету Муромского района из бюджета Борисоглебского сельского поселения на мероприятия в части обеспечения проживающих в Борисоглебском сельском поселении Муромского района и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, а также иных полномочий в соответствии с жилищным законодательством»
	Ответственный исполнитель

МКУ Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»


	x
	x
	x
	x
	Всего
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820485040
	100
	Местный бюджет
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1.3. 
«Иные межбюджетные трансферты ,передаваемые бюджету Муромского района из бюджета Ковардицкого сельского поселения на мероприятия в части обеспечения проживающих в Ковардицком сельском поселении Муромского района и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства муниципального жилищного фонда а также иных полномочий в соответствии с жилищным законодательством»
	Ответственный исполнитель

МКУ Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»


	x
	x
	x
	x
	Всего
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0113
	0820486040
	100
	Местный бюджет
	68,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	68,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	


Таблица 4
ПЛАН

реализации муниципальной программы

	Наименование подпрограммы, 
мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Источник финансирования
	Финансирование, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 1 «Развитие му​ниципальной службы, повыше​ние квалификации, подго​товка и пере​подготовка кадров»
	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	2016
	2020
	местный бюджет
	114,0

	Основное мероприятие 1.1. «Совершенство​вание правовой основы муниципальной службы в муниципальном образовании».
	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	2016
	2020
	
	Без финансирования

	Основное мероприятие 1.2. «Обеспечение формирования кадрового резерва, оценки дея​тельности муниципальных служащих».
	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	2016
	2020
	
	Без финансирования

	Основное мероприятие 1.3. «Участие в обес​печении профессионального образования и дополнительного профессионального образо​вания муниципальных служащих»
	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	2016
	2020
	местный бюджет
	114,0

	Подпрограмма 2
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района»
	Будыкин А.Н.

руководитель МКУ «РХАЦ»


	2016
	2020
	местный бюджет
	44677,7

	Основное мероприятие 2.1. «Организация ос​вещения нормативных правовых актов  муни​ципального образования в средствах массовой информации»

	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района заведующий
	2016
	2020
	местный бюджет
	1000,0

	Основное мероприятие 2.2. «Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Районный хозяйственно- административный центр»
	Будыкин А.Н.

руководитель МКУ «РХАЦ»


	2016
	2020
	местный бюджет
	19722,6

	Основное мероприятие 3.1. «Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалте​рия администрации Муромского района»
	Агапова Н.М.

руководитель МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации района»
	2016
	2020
	местный бюджет
	11273,1

	Основное мероприятие 4.1. «Материально-техническое и финансовое обеспечение дея​тельности муниципального казенного учреждения Муромского района «Управление развития ин​фраструктуры и сферы услуг»
	Гладков И.П.

руководитель МКУ «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг»
	2016
	2020
	местный бюджет
	12682,0

	Основное мероприятие 5.1. «Проведение районных мероприятий»


	Бочкарева О.А.

заведующий отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района
	2016
	2020
	местный бюджет
	Без финансирования



Заведующий отделом организационно-                                                                 О.А.Бочкарёва

                     контрольной и кадровой работы

                     администрации района

Паспорт

подпрограммы муниципальной программы Муромского района
«Развитие муниципальной службы  Муромского района на 2016-2020»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Развитие муниципальной службы, повыше​ние квалификации, подготовка и переподготовка кадров»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

	Участники подпрограммы
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы (если имеются)
	Создание условий для раз​вития муниципальной службы в Муромском районе

	Задачи подпрограммы
	    1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы
    2. Повышение квалификации муниципальных служащих

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	
1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2020 годы
Программа реализуется в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета

Общие затраты на реализацию подпрограммы составят 114,4 тыс. рублей:

в 2016 году –114,4 тыс. рублей

в 2017 году –0,0 тыс. рублей

в 2018 году – 0,0тыс.  рублей
в 2019 году – 0,0 тыс.руб.

в 2020 году- 0,0тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Повышение  квалификации  44 работников администрации района,  проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими.


Раздел 1
"Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития".
В настоящее время в администрации района сформирован кадровый резерв 
на 11 должностей муниципальной службы категории «руководители». В кадровый резерв включены 33 человека, из них никто не имеет профессионального образования по специальности «государственное и муниципальное управление». Количество лиц в возрасте до 35 лет составляет 6 человек. 

Необходимо завершить формирование резерва управленческих кадров. Лица, включенные в кадровый резерв, должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

На 01.01.2016 численность муниципальных служащих администрации района составляла 22 человека.  В администрации района все муниципальные служащие повысили  свою квалификацию в течение 3-х лет.
Раздел 2
"Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы".

Целью подпрограммы является 

Создание условий для раз​вития муниципальной службы в Муромском районе.

Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы.
2. Повышение квалификации муниципальных служащих.
Эффективность реализации подпрограммы предполагается оценивать через систему целевых индикаторов и показателей (табл.1):

 
1. Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего количества муниципальных служащих в администрации
Ожидаемые результаты :

1. Повышение  квалификации 44 работников администрации района,  проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими.

Сроки реализации 2016 – 2020 годы.

Программа реализуется в один этап.

Раздел 3
«Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы».

Отражено в таблице  №2.
Раздел 4

"Ресурсное обеспечение подпрограммы".

Отражено в таблице № 3.
Раздел 5

"Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы".
В результате реализации подпрограммы ожидается:

- повышение квалификации 44 муниципальных служащих;

- создание условий для развития муниципальной службы, что будет способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы;

- реализация антикоррупционных мероприятий на муниципальной службе.
Кроме того, реализация подпрограммы будет способствовать формированию эффективного кадрового потенциала муниципальных служащих, совершенствованию их знаний и умений, качественному информационно-аналитическому обеспечению кадровых процессов, совершенствованию методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы, совершенствованию в муниципальных органах механизмов предотвращения и противодействия коррупции, рациональному использованию интеллектуального потенциала муниципальных служащих.

Раздел 6

"Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы".
Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий подпрограммы производится с учетом следующих составляющих:

- степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий подпрограммы;

- степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств).

Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию подпрограммы рассчитывается по следующим формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия подпрограммы (процентов);

Tfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия подпрограммы;

Tpi - установленное подпрограммой целевое значение индикатора i основного мероприятия подпрограммы.

Коэффициент полноты использования средств местного бюджета по каждому основному мероприятию подпрограммы определяется по следующей формуле:
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Kpoi - коэффициент полноты использования средств местного бюджета на реализацию i основного мероприятия подпрограммы;

Cfoi - сумма средств местного бюджета, израсходованных на реализацию i основного мероприятия подпрограммы;

Cpoi - сумма средств, предусмотренных в местном бюджете на реализацию i основного мероприятия подпрограммы.

Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей формуле:
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Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию i основного мероприятия подпрограммы.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия подпрограммы признается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия подпрограммы признается удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.

В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия подпрограммы признается неудовлетворительной.

Раздел 7

"Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы".
Выполнению поставленных в подпрограмме задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации подпрограммы (неуправляемые):

1) природные и техногенные катастрофы;

2) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг;

3) отсутствие образовательных программ, способствующих развитию компетенций муниципальных служащих;

4) формальный подход к процессу повышения квалификации, не способствующий увеличению знаний и умений в области муниципального управления.

Внутренние риски реализации подпрограммы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию подпрограммы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение подпрограммы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий подпрограммы.

Меры управления рисками:

1) консультирование исполнителей подпрограммы, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения возникающих вопросов и принятие решений по возникающим проблемам;

3) детальное планирование работы исполнителей подпрограммы;

4) финансирование мероприятий подпрограммы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах;

5) внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

6) личная заинтересованность муниципальных служащих в получении знаний в процессе повышения квалификации.

Раздел 8

«Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках реализации подпрограммы»

Оказание государственных и муниципальных услуг (работ) подпрограммой не предусмотрено.

                                                        Раздел 9 

   «План реализации подпрограммы» отражен в таблице №4.

Паспорт

подпрограммы муниципальной программы Муромского района
«Развитие муниципальной службы  Муромского района на 2016-2020»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района

Соисполнители:

МКУ «Районный хозяйственно-административный центр»

МКУ «Централизованная бухгалтерия  администрации
Муромского района»

МКУ «Управление развития инфраструктуры и сферы услуг»

	Участники подпрограммы
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы (если имеются)
	 Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления Муромского района.

	Задачи подпрограммы
	1.Обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы;

2.Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Количество нормативных правовых актов по вопросам деятельности администрации Муромского района, размещенных на официальном сайте администрации района и (или) опубликованных в СМИ;

2. Обеспечение органов местного самоуправления Муромского района материально-техническими средствами:

2016 год – 100%

2017 год – 100%
2018 год-100%

2019 год-100%

2020 год-100%

3. Отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации (ежегодно -100%)
4. Отсутствие задолженности по заработной плате (ежегодно-100%)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2020 годы
Программа реализуется в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета

Общие затраты на реализацию подпрограммы составят 44677,7 тыс. рублей:

в 2016 году –17332,6 тыс. рублей

в 2017 году –13466,5 тыс. рублей

в 2018 году – 13878,6тыс.  рублей
в 2019 году – 0,0 тыс.руб.

в 2020 году- 0,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Доля сотрудников, обеспеченных
 материально- техническими 
средствами, по отношению к 
общему числу сотрудников-100%;

Отсутствие аварийных ситуаций 
в зданиях и помещениях админист
рации-100%;

Отсутствие задолженности по
 заработной плате-100%.



Раздел 1
"Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития"

Подпрограмма разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Муромский район Владимирской области.

 Финансовое обеспечение подпрограммы позволит обеспечить в 2016-2020 годах рациональное использование средств бюджета муниципального казенного учреждения Муромского района «Районный хозяйственно-административный центр», ориентированного на результат работы органа местного самоуправления.

В настоящее время администрация Муромского района ведет свою деятельность в двух зданиях, расположенных по адресам: пл. Крестьянина д.6 и ул. Артема д.2. Всего – 40 кабинетов. Транспортных средств по состоянию на 01.10.2013- 7 единиц. 

Полноценное и своевременное обеспечение деятельности администрации Муромского района и муниципальных казенных учреждений в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического, ресурсного обеспечения. 
Использование  современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием сотрудников администрации Муромского района важнейшим аспектом и необходимым условием для  повышения уровня их работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости муниципальной власти.

Раздел 2
"Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы"


      Цель: создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления Муромского района.

Задачи:
 1) обеспечение открытости и прозрачности муниципальной  службы;     

  2) материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Муромского района. 
     Решение задач обеспечивается оперативным и качественным исполнением своих обязанностей сотрудниками МКУ «Районный хозяйственно-административный центр», что в свою очередь предполагает создание соответствующих условий труда, обеспечение каждого муниципального служащего, а также сотрудников муниципальных казенных учреждений необходимым техническим оборудованием, средствами связи, канцелярскими принадлежностями, современной информацией, получаемой, как по каналам средств массовой информации, так и сети «Интернет», возможностью работы в правовых системах, обеспечение транспортом.
Реализация подпрограммы позволит обеспечить:
- 100% размещение нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования и опубликованных в СМИ;
- отсутствие аварийных ситуаций в зданиях и помещениях администрации;

-обеспечение эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории;

 Подпрограмма рассчитана на 2016-2020 годы, предусмотренные программой цели и задачи, будут реализованы в течение 5 лет. 
     Сведения о целевых индикаторах отражены в таблице №1.
Раздел 3
«Обобщенная характеристика основных мероприятий подпрограммы».
Основные мероприятия отражены в таблице № 2.
Раздел 4

"Ресурсное обеспечение подпрограммы".

Ресурсное обеспечение подпрограммы изложено в таблице  №3. 
Раздел 5

"Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы"

Реализация подпрограммы поможет предотвратить аварийные ситуации в зданиях и помещениях администрации района, позволит эффективно использовать имеющиеся средства для решения задач органов местного самоуправления.
Раздел 6

"Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы".

1.Оценка бюджетной эффективности реализации основных мероприятий муниципальной программы производится с учетом следующих составляющих:

- степени достижения целевых индикаторов основных мероприятий программы (подпрограмм);

- степени соответствия фактических затрат на реализацию основных мероприятий запланированному уровню (оценка полноты и эффективности использования средств).

2.Степень достижения целевых индикаторов по каждому основному мероприятию муниципальной программы (подпрограммы) рассчитывается по следующим формулам:

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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Ei - степень достижения целевого индикатора i основного мероприятия муниципальной программы (процентов);

Tfi - фактический уровень достижения целевого индикатора i основного мероприятия муниципальной программы;

Tpi - установленное муниципальной программой целевое значение индикатора i основного мероприятия муниципальной программы.

3.Коэффициент полноты использования средств бюджета по каждому основному мероприятию муниципальной программы (подпрограммы) определяется по следующей формуле:
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Kpoi - коэффициент полноты использования средств местного бюджета на реализацию i основного мероприятия муниципальной программы (подпрограммы);

Cfoi - сумма средств местного бюджета, израсходованных на реализацию i основного мероприятия муниципальной программы;

Cpoi - сумма средств, предусмотренная в  бюджете на реализацию i основного мероприятия муниципальной программы.

4. Коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из бюджета на реализацию каждого мероприятия, определяется по следующей формуле:
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Keoi - коэффициент эффективности использования средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию i основного мероприятия программы (подпрограммы).

5. Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия муниципальной программы признается высокой в случае, если значение Keoi составляет не менее 100%.

Бюджетная эффективность реализации основного мероприятия муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение Keoi составляет не менее 95%.

В остальных случаях бюджетная эффективность реализации основного мероприятия муниципальной программы признается неудовлетворительной.

Оценка бюджетной эффективности мероприятий, на которые бюджетные ассигнования не предусмотрены, не производится.

Раздел 7

"Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы"
Выполнению поставленных в подпрограмме задач могут помешать риски, сложившиеся под воздействием факторов внутренней и внешней среды.

Внешние риски реализации подпрограммы (неуправляемые):

1)  природные и техногенные катастрофы;

2) опережающие темпы инфляции, что приведет к повышению стоимости товаров, работ и услуг;

Внутренние риски реализации подпрограммы:

1) отсутствие координации и слаженности действий между участниками, ответственными за реализацию подпрограммы;

2) недостаточное ресурсное обеспечение подпрограммы;

3) увеличение сроков выполнения отдельных мероприятий подпрограммы.

Меры управления рисками:

1) консультирование исполнителей подпрограммы, в том числе с привлечением внешних консультантов;

2) коллегиальные обсуждения возникающих вопросов и принятие решений по возникающим проблемам;

3) детальное планирование работы исполнителей подпрограммы;

4) финансирование мероприятий подпрограммы в полном объеме в соответствии с заявляемой потребностью в финансовых ресурсах;

5) внедрение на государственной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;

6) личная заинтересованность государственных гражданских служащих в получении знаний в процессе повышения квалификации.

Раздел 8

«Прогноз сводных показателей муниципальных заданий в рамках реализации подпрограммы»

Муниципальное задание отсутствует.

                                                      Раздел 9  

«План реализации подпрограммы» отражен в таблице №4

Руководитель МКУ «РХАЦ»                                                                                                                                      А.Н.Будыкин                                                                                                                                                                                       
