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Муниципальная программа

«Развитие культуры Муромского района 
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ПАСПОРТ

муниципальной программы Муромского района

	Наименование муниципальной

 программы Муромского района
	«Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»

	Наименование, номер и дата нормативного акта администрации Владимирской области, которым утверждена соответствующая по целям государственная программа Владимирской области
	Постановление Губернатора Владимирской области от 29.11.2013         № 1348 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014-2020 годы».

	Ответственный исполнитель программы
	Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования.

	Соисполнители программы (подпрограмм)
	- МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»; 

- МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»;

- МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»;

- МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова».

	Участники программы
	- Структурные подразделения администрации района; 

- Муниципальные казённые учреждения района;

- Образовательные учреждения района;

- Учреждения культуры района;

- Администрации сельских поселений.

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Наследие»

Подпрограмма  2 «Искусство»

Подпрограмма  3«Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»

Подпрограмма 4 «Развитие и модернизация  материально-технической базы».

	Цели программы
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни района и доступ
к культурным ценностям и информации.

	Задачи программы
	1. Охрана и сохранение объектов культурного наследия.
2. Организация библиотечного обслуживания населения и сохранность библиотечных фондов.
3. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры.
4. Обеспечение устойчивого функционирования учреждений

5. Модернизация материально-технической базы.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Подпрограмма 1 «Наследие»                                   
1. Количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях

довести к  2020 г. до 150  ед.

2. Количество экспонатов музейного фонда довести  к  2020 г. до 340 экз.
3. Количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек довести к  2020 г до  233000 экз.

4. Число пользователей муниципальных  библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных довести к 2020 г. до  1900 чел.
Подпрограмма 2 «Искусство»

1. Количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности довести к 2020 г. до  317 ед.
2. Количество зрителей  на проведенных мероприятиях  довести к 2020 г. до  10850 чел.

3. Сохранить количество клубных формирований в муниципальных учреждениях культурно-досуговой деятельности на уровне 2016 года – 15 ед.
4.Количество выданных кино-программ довести к  2020 г. до 19 ед. 

Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации Программы»

Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области»  довести к 2020 г. до  91% от средне об-ластной.

Подпрограмма 4 «Развитие и модернизация  материально-технической базы».

- Увеличение количества учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами)  к 2020 г. до 100 %

	Этапы и сроки реализации программы
	Сроки реализации муниципальной программы 2016-2020 годы в один этап.

	Объем бюджетных ассигнований программы (подпрограммы), в том числе по годам и источникам
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 37232,0 тыс. руб., в том числе:

Из местного бюджета

2016 год – 12824,6 тыс. руб.,
2017 год -  12124,3 тыс. руб.,
2018 год – 12181,8 тыс. руб.

2019 год – _________тыс. руб.,

2020 год – _________тыс. руб.
из областного бюджета

2016 год – ______ тыс. руб., 
2017 год –______тыс.руб.,

2018 год – _____ тыс. руб.

2019 год – ______тыс. руб.,

2020 год – ______ тыс. руб. 
Из федерального бюджета

2016 год – 40,7 тыс.руб.

2017 год – 30,3 тыс.руб.,

2018 год – 30,3 тыс.руб., 

2019 год – ____ тыс.руб.,

2020 год – ____ тыс.руб.



	Ожидаемые результаты реализации программы
	Сохранение и развитие единого культурного пространства Муромского района; 

- перевод отрасли на инновационный путь развития;

- выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, места проживания и социального

статуса граждан района;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

 - создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

- обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов;

- значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов.




Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития.

Культура есть некая всеобъемлющая сфера жизнедеятельности государства, общества, без взаимодействия с которой невозможно решать какие-либо задачи. Сегодня органы местного самоуправления решают проблему сохранения единого культурного пространства. Задача работников культуры Муромского района состоит в обеспечении права каждого жителя на участие в культурной жизни района, будь то литературное или художественное творчество, доступ к культурным ценностям или сохранение, использование и популяризация культурного наследия.
Сеть учреждений культуры Муромского района в 2015 году представлена тремя муниципальными бюджетными учреждениями культуры: 
1. «Центр культуры и досуга «Панфиловский»; 

2. «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»;

3. «Централизованная библиотечная система», в структуру которой входят Центральная межпоселенческая библиотека и 2 обособленных подразделения – сельские библиотеки-филиалы (Борисоглебская сельская библиотека-филиал, Ковардицкая сельская библиотека-филиал), расположенные вне места нахождения учреждения, осуществляющие некоторые его функции с 22 отделами обслуживания. 
Кадровый потенциал составляет 48  человек. Высшее образование имеют 18 человек, средне-профессиональное 24 человека, со стажем работы свыше 5 лет – 13 человек, свыше 10 лет - 24 человека, 1 коллектив имеет звание «народный».  
В 2015 году в МБУК «Центр культуры и досуга «Панфиловский» работает 15 клубных формирований, число участников в которых составляет 227 человек. 

В МБУК «Централизованная библиотечная система» число пользователей составляет 12000 человек, а книговыдача 250000 экземпляров.


В МБУК «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова» проведено 145 мероприятий (выставки, экскурсии, мероприятия), на которых побывало 1708 человек.
Устойчивую и качественную работу районных учреждений культуры невозможно представить без важнейшего участка - административно-хозяйственной деятельности. Она включает в себя огромный спектр направлений - ремонт и обслуживание зданий и помещений, обеспечение устойчивой работы в отопительный период, обеспеченность полным набором коммунальных услуг и т.д. Изучение работы и состояния учреждений культуры показало, что имеющиеся в районе учреждения культуры требует значительных финансовых вложений. 

Необходима поддержка муниципальных учреждений культуры по следующим направлениям:

- обновление материально-технической базы сельских учреждений культуры, проведение капитального ремонта, приобретение специального оборудования, автотранспорта;

- приобретение уникального оборудования (музыкальных инструментов, свето- и звуко-технического оборудования, фондового и экспозиционного оборудования для музеев и т.д.). 
 Остаются нерешенными следующие проблемы:
-заметное снижение культурно-образовательного уровня населения;

-диспропорции в обеспеченности населения услугами учреждений культуры; -снижение доступности культурных форм досуга для жителей сельской местности;

-сокращение сети культурно-досуговых учреждений и ухудшение ассортимента и качества предоставляемых услуг;

-дефицит квалифицированных кадров; 
-отсутствие системной организации государственно-частного партнерства и меценатства в сфере культуры.

Решение вышеизложенных проблем возможно при реализации мероприятий программы «Развитие культуры Муромского района на 2016 – 2020 годы».
Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.


Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:

- сохранение культурного и духовного наследия;

- обеспечение максимальной доступности граждан к культурным ценностям;

- создание условий для творческой самореализации жителей района, культурно-просветительской деятельности, организации культурного досуга жителей. 
2.2. Цель, задачи и ожидаемые результаты.

Целью программы является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни района и доступ к культурным ценностям и информации.
 Достижение этой цели планируется посредством реализации тактических задач:
Задача 
1. Охрана и сохранение объектов культурного наследия.
Задача
2. Организация библиотечного обслуживания населения и сохранность библиотечных фондов.
Задача
3. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры.
       Задача 4. Обеспечение устойчивого функционирования учреждений.

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы» и включает формирование нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры.

Задача 5. Модернизация материально-технической базы.
Решение этих задач будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм «Наследие»,  «Искусство», «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы», «Развитие и модернизация материально-технической базы», включающих в себя:
- оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в котором будут задействованы: библиотеки, музеи, учреждения культурно-досугового типа;

- осуществление мер поддержки кинематографии, современного изобразительного искусства, художественных коллективов, творческих инициатив населения, работников сферы культуры; 
- проведение мероприятий, посвященных значимым культурным событиям, а также мероприятий по развитию сотрудничества в сфере культуры;
- проведение капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений учреждений культуры;

- приобретение звуковой, световой, мультимедийной аппаратуры, библиотечного и музейного оборудования.

Для решения задач планируется:

выполнение муниципальных функций по выработке и реализации муниципальной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сферах культуры;

реализация мер по развитию информатизации отрасли;

поддержка приоритетных инновационных проектов;

управление реализацией и изменениями Программы.

Срок реализации программы с 2016 по 2020 год, в один этап.

2.3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы.
Состав показателей (индикаторов) Программы (таблица 1) позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2020 года.

Реализация программы позволит:
1. Увеличить количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях (ед.)
	2016
	2017
	2018
	2019

	2020

	130
	135
	140
	145
	150


2. Увеличить количество экспонатов музейного фонда (ед.)
	2016


	2017

	2018

	2019

	2020

	320


	325

	330
	335
	340


      3. Увеличить количество документов, выданных из фонда посетителям  муниципальных библиотек (экз.)                

	2016

	2017


	2018

	2019

	2020

	231000

	231500


	232000
	232500
	233000


     4. Увеличить число пользователей  муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных (чел.)             

	2016

201
	2017

	2018

	2019

	2020

	1100


	1300

	1500
	1700
	1900



5. Увеличить количество проведённых мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности (ед.)
	2016


	2017

	2018

	2019

	2020

	255


	269

	284
	300
	317


6. Увеличить количество зрителей на проведённых мероприятиях (чел.)

	2016


	2017

	2018

	2019

	2020

	8870


	9320
	9800
	10310
	10850


7.  Сохранить количество клубных формирований в муниципальных учреждениях культурно-досуговой деятельности (ед.)
	2016


	2017

	2018

	2019

	2020

	15
	15
	15
	15
	15


8.  Увеличить количество выданных кинопрограмм (ед.)

	2016


	2017

	2018

	2019

	2020

	15
	16
	17
	18
	19


9. Динамику примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от       7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области» довести к 2020г. до  91% от средне областной.
10. Увеличить количество учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами) до 100% к 2020 году.
В результате выполнения показателей Программы ожидается:
- перевод отрасли на инновационный путь развития;

- выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, места проживания и социального статуса граждан района;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

 - создание условий для доступности участия всего населения района в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

- обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов;

- значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов. 
Раздел 3. «Обобщённая характеристика основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы».

В рамках Программы предполагается реализация мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм «Наследие», «Искусство», «Обеспечение условий реализации программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы», «Развитие и модернизация материально-технической базы».

Подпрограмма 1 «Наследие» включает основные мероприятия: 

1.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек», в стуктуру которого входят следующие мероприятия:
1.1.1 «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований»;

1.1.2 «Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки»;

1.1.3 «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»; 

1.1.4 «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»;

1.1.5 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»; 

1.1.6 «Оснащение рабочих мест с доступом к сети Интернет в библиотеках, обслуживающих детей контентом фильтрации»;
1.2  «Обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок», в том числе:
1.2.1. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»;

1.2.2 «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»;
1.2.3 «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761».
Подпрограмма 2 «Искусство» включает основное мероприятие
2.1 «Обеспечение деятельности (оказание услуг) Центра культуры и досуга, других учреждений культурно-досугового типа», в том числе:

2.1.1 «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»;
2.1.2 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждения «Центр культуры и досуга «Панфиловский»;
2.1.3 «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры».
      Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной  программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы» с основным мероприятием:
3.1 «Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики», включает в себя мероприятие:

3.1.1.  «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития  и молодежной политики».
Подпрограмма  4  «Развитие и модернизация материально-технической базы» с основным мероприятием:

4.1. «Обеспечение мероприятий по улучшению материально-технической базы учреждений культуры».
Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы. (Таблица 2)
Раздел 4. «Ресурсное обеспечение муниципальной программы».

Общий объем финансирования Программы составляет 37232,0 тыс. рублей, в том числе по годам 2016год – 12865,3 тыс. руб., 2017 год – 12154,6 тыс. руб., 2018 год – 12212,1 тыс. руб.,  2019 год – _______ тыс.рублей, 2020 год _______ тыс. руб.

Основу финансирования Программы составляют средства областного и местного бюджета, которые будут направлены на обеспечение прав граждан, на участие в культурной жизни района и доступ к культурным ценностям и информации, модернизацию материально-технической базы районных учреждений культуры. (Таблица 3)
Раздел 5. «Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы».

Реализация мероприятий муниципальной программы характеризуется следующими конечными результатами:

- перевод отрасли на инновационный путь развития;

- выравнивание уровня доступности культурных благ независимо от размера доходов, места проживания и социального статуса граждан района;

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

 - создание условий для доступности участия всего населения района в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

- обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов;

- значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов. 

Раздел 6. «Порядок и методика оценки эффективности муниципальной программы».

Реализация Программы оценивается по следующим направлениям:

а) оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом, дополнительно может быть оценена степень достижения целей подпрограмм Программы (оценка степени решения задач Программы осуществляется на основе показателей подпрограмм, направленных на решение соответствующей задачи);(Дзп)
б)оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню; (Сзуз)
в) оценка эффективности использования бюджетных средств;(Эбс)
г) оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий;

д) оценка соблюдения установленных сроков реализации мероприятий Программы.

Оценка достижения целей и решения задач Программы осуществляется ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

Оценка на основании данной методики проводится в отношении:

цели Программы;

задач Программы;

основных мероприятий Программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы ([image: image1.wmf]зп
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) осуществляется в соответствии со следующей формулой:
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где:
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 - показатель достижения плановых значений показателей Программы;

к - количество показателей Программы (определяется в соответствии с приложением № 1);

Ф - фактические значения показателей Программы за рассматриваемый период; 

П - планируемые значения достижения показателей муниципальной программы за рассматриваемый период.
В случае, когда уменьшение значения целевого показателя является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами (например, П1 / Ф1 + П2 / Ф2 + ...).
Оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню 
Оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню ([image: image4.wmf]зуз
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) рассчитывается по формуле:
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где:

Ф - фактическое использование бюджетных средств в рассматриваемом периоде на реализацию Программы;

П - планируемые расходы бюджета на реализацию Программы в рассматриваемом периоде.
Оценка эффективности использования бюджетных средств

Оценка эффективности использования бюджетных средств ([image: image6.wmf]бс

Э

) в рассматриваемом периоде рассчитывается как:
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 - показатель эффективности использования бюджетных средств;
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- показатель достижения целей и решения задач Программы;
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 - показатель степени выполнения запланированного уровня затрат.

Эффективность будет тем выше, чем выше уровень достижения плановых значений показателей (индикаторов) и ниже уровень использования бюджетных средств.
Раздел 7. «Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы».

Важное значение для успешной реализации муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации Программы" планируется проведение мониторинга планируемых изменений в федеральном законодательстве в сферах культуры, туризма и смежных областях.
Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования сферы культура, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают меры, предусмотренные в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение условий реализации Программы":
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования.
Раздел 8 «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации  муниципальной программы (при оказании муниципальными учреждениями государственных или муниципальных услуг (работ) в рамках программы».
В рамках реализации Программы планируется оказание  муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ) (таблица 4):

- осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки как в стационарных условиях, так и вне стационара;

- формирование, учёт, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки;

- библиографическая обработка документов и создание каталогов;

- предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных;

- создание экспозиций (выставок) музеев;
- публикация музейных предметов, музейных коллекций путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме;
- организация мероприятий по осуществлению реставрации и консервации музейных предметов и музейных коллекций, книжных памятников.
- формирование, хранение, учет и обеспечение безопасности музейного фонда;

- организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;
- обеспечение кинопоказа на территории района;

- создание концертов, концертных программ, иных зрелищных программ;

- организация и проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий силами учреждения;

- показ концертов, концертных программ, иных зрелищных мероприятий.
Раздел 9 «План реализации муниципальной программы» представлен в таблице 5.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Наследие» муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Наследие»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования

	Участники подпрограммы
	- Структурные подразделения администрации района; 

- Муниципальные казённые учреждения района;

- Образовательные учреждения района;

- Учреждения культуры района;

- Администрации сельских поселений.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Постановление Губернатора Владимирской области от 29.11.2013         № 1348 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014-2020 годы».

	Цели подпрограммы (если имеются)
	- сохранение культурного и исторического наследия; 

- расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

	Задачи подпрограммы
	- охрана и сохранение объектов культурного наследия;

- организация библиотечного обслуживания населения и сохранность библиотечных фондов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях;
- Количество экспонатов музейного фонда;

- Количество документов, выданных их фонда посетителям муниципальных библиотек;

- Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 22068,6 тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:
2016 год- 7245,3  тыс.рублей
2017 год – 7387,3 тыс. рублей
2018 год- 7436,0 тыс.рублей   

2019 год- ________ тыс.рублей
2020 год- ________ тыс.рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов культурного наследия, библиотечных и музейных фондов;

-Высокий уровень качества и доступности услуг библиотек, музеев;

-Обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов.


Раздел 1. «Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития».
      Подпрограмма «Наследие» направлена на решение задач: «Охрана и сохранение объектов культурного наследия, «Организация библиотечного обслуживания населения и сохранность библиотечных фондов».
Культурное наследие является духовным, экономическим, социальным и культурным капиталом невосполнимой ценности. Культурное наследие питает современную науку, образование, искусство и является одним из главных оснований любой нации для самоуважения. Сохранение и воспроизводство культурного и исторического наследия является одним из факторов устойчивого социально-экономического развития Муромского района.

Утрата наследия неизбежно ведет к тому, что общество теряет опору и корни, без которых невозможно никакое развитие. Вне этой культурной среды нация теряет свой интеллектуальный и творческий потенциал.

Подпрограмма «Наследие» направлена на сохранение и популяризацию наследия, привлечение внимания общества к его изучению, повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых в этой области. Сфера реализации подпрограммы «Наследие» охватывает:

сохранение объектов культурного наследия;

развитие библиотечного дела;

развитие музейного дела.
1.1. Сохранение объектов культурного наследия.
Недвижимые памятники истории и культуры составляют важную часть культурного достояния Владимирской области и являются основным живым свидетельством развития цивилизации и подлинным отражением древних традиций. Их активная популяризация способствует взаимному пониманию, уважению и сближению людей, ведет к духовному объединению на основе единых исторических корней, способствует воспитанию патриотических чувств.

Сохранение национальных культурных ценностей имеет приоритетное значение для района, так как свободный доступ к культурным ценностям и ознакомление с культурным наследием является важнейшим фактором формирования общественного сознания и целостной системы духовных ценностей, влияющих на все сферы общественной жизни, особенно подрастающего поколения.

1.2. Развитие библиотечного дела.
Значительную часть общенационального культурного наследия составляют фонды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом района. Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу - как настоящему, так и будущим поколениям.

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется степенью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые документы, в том числе книжные памятники, но и новейшие, например, на электронных носителях.

Библиотеки района выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры. Основные услуги библиотек бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела в условиях реформирования социально-экономической сферы должны соответствовать происходящим переменам и международной практике. Трансформация библиотек в библиотеки информационного общества требует радикальных преобразований и изменений подходов к их деятельности.

Библиотека - это не только социальный институт, поддерживающий и пропагандирующий идеи демократии, активно влияющий на процессы науки, образования, социального развития, экономики, культуры, но и площадка для коммуникаций, пространство для творческих профессионалов. Библиотеки, являются одним из факторов поддержки государственной социально-экономической политики, способствуют образованию и культурному развитию граждан, обеспечивают выход области в информационное пространство, принимают активное участие в реализации национальной инновационной политики.

Процесс внедрения автоматизированных систем и технологий в библиотеках района, хотя и недостаточно быстро, но развивается. 
В  отчетном году к ресурсам электронных баз данных центральной межпоселенческой библиотеки обратились 908 пользователей. Эти показатели свидетельствуют о востребованности электронных ресурсов.
На сегодняшний день компьютеризировано 25 библиотек, в том числе 24 - на селе. Данный показатель составляет 100% от общего количества библиотек.   25 библиотек имеют доступ к сети Интернет, в том числе 24 сельских. 

Библиотеки сегодня - наиболее многочисленная группа учреждений культуры. Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются:

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования библиотечных фондов.

Документный фонд является основой функционирования библиотеки как социального института и главным источником удовлетворения читательских потребностей. Основная цель формирования фонда - достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотеки.

2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов.

Несмотря на бурное развитие информационных технологий и постоянное увеличение количества изданий в электронной среде, библиотеки испытывают потребность в сохранности документов. В силу объективных причин (в первую очередь финансовых) за 10 лет проблема сохранности всего особо ценного движимого имущества библиотек решена лишь частично.

Проблема сохранения библиотечных фондов - не частный вопрос библиотечного дела или культурной жизни в целом, это глобальная проблема, от решения которой зависит сохранение памяти нации, доступность для общества накопленной информации.

3. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек.

Большинство библиотек не обеспечено современными системами пожарно-охранной сигнализации, пожаротушения и климатического контроля. Они располагают устаревшим оборудованием. В результате существует опасность угроза для пребывания людей, особенно в крупных библиотеках, отличающихся массовым посещением.

1.3. Развитие музейного дела.
В формировании исторической памяти и обеспечения преемственности культурно-исторического развития особое место принадлежит музеям, которые играют все большую роль в духовной жизни общества, в просвещении, образовании и нравственно-эстетическом, патриотическом воспитании населения.

В Муромском районе музейным делом занимается «Музейно-выставочное объединение им С.И.Чиркова».
Работа музея направлена на формирование фонда и коллекций. Основной фонд «Музейно-выставочное объединения имени С.И.Чиркова» составляет – 308 единиц.
В настоящее время выделяются несколько блоков взаимосвязанных проблем в деятельности музеев.

1. Дефицит фондовых площадей фондохранилище располагается в неприспособленных для этих целей помещениях. Естественно, при таких условиях не соблюдаются нормы температурно-влажностного, пылевого, светового и биологического режимов хранения. 

2. Физический износ оборудования, используемого для хранения и экспонирования музейных предметов.

Отсутствуют элементарные средства обеспечения сохранности предметов. Имеется значительный дефицит фондового оборудования, стеллажей, измерительных приборов (без которых невозможно вести мониторинг режимов хранения), вычислительной техники (без которой невозможно автоматизировать учет, внедрять современные методики учета культурных ценностей).

Раздел 2. «Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы».
Главные приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы «Наследие» сформулированы в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
Закон Владимирской области от 13.05.1999 N 26-ОЗ «О библиотечном деле»;
Закон Владимирской области от 24.12.2008 N 222-ОЗ «Об обязательном

областном экземпляре документов во Владимирской области»;
Закон Владимирской области от 28.12.2005 N 203-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Владимирской области по обеспечению охраны музейных фондов, находящихся в областной собственности»;
Указ Губернатора Владимирской области от 17.12.2002 N 31 «О Совете по культуре и искусству при Губернаторе области».
С учетом приоритетов культурной политики целью подпрограммы «Наследие» является сохранение культурного и исторического наследия; расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

1. Охрана и сохранение объектов культурного наследия;
2. Организация библиотечного обслуживания населения и сохранность библиотечных фондов.

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности учреждений культуры различных видов и размещенных в специальных разделах каждой подпрограммы.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются    (таблица 1):
-количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях;

-количество экспонатов музейного фонда;

-количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек;

-число пользователей мунипальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных.
Выделенные в рамках подпрограммы «Наследие» показатели характеризуют основные результаты деятельности в разрезе типов учреждений, участвующих в ее реализации, в том числе: библиотеки; музеи, а также состояние объектов культурного наследия.

     Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

-высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов культурного наследия, библиотечных и музейных фондов;

-высокий уровень качества и доступности услуг библиотек, музеев;
-обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям  через формирование публичных электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов.
Реализация подпрограммы «Наследие» будет осуществляться в один этап      с 2016 по 2020 годы.

Раздел 3. «Обобщённая характеристика основных мероприятий подпрограммы».
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление  следующих основных мероприятий (таблица 2):
Основное мероприятие 1.1 
Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек.
Выполнение следующих основных мероприятий включает оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в области библиотечного дела, обеспечение деятельности муниципальных библиотек района, развитие библиотечного дела.
Рассматриваемые  основные мероприятия предусматривают:

организацию и осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотек как в стационарных, так и вне стационарных условиях;

организацию книгообмена для распространения библиотечных фондов;

популяризацию научной и инновационной деятельности библиотеками;

собирать, архивировать, описывать электронные документы, которые способствуют сохранению и развитию национальной культуры, организовывать их общественное использование;

развитие публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации, созданных на базе муниципальных библиотек;

увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек;

перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет;

формирование информационной и библиотечной культуры подрастающего поколения;

пропаганду детского и юношеского чтения, 
обеспечение библиотек современными системами безопасности, внедрение современных средств противопожарной защиты, проведение профилактических противопожарных мероприятий;

укрепление материально-технической базы библиотек, в том числе обеспечение библиотек современным оборудованием для хранения и использования фондов, каталогов, осуществления их функций, а также безопасного и комфортного пребывания пользователей;

организацию системы информационного обеспечения библиотечного дела;

осуществление других мероприятий.
В рамках данного мероприятия будут реализованы следующие необходимые мероприятия:

1.1.1. «Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований»;
1.1.2.  «Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки»;
1.1.3.  «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»;
1.1.4. «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»;
1.1.5. «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»;
1.1.6. «Оснащение рабочих мест с доступом к сети Интернет в библиотеках, обслуживающих детей контентом фильтрации».
Основное мероприятие 1.2

Обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок.
1.2.1 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»;

1.2.2. «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»;

1.2.3. «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761».
Раздел 4. «Ресурсное обеспечение программы» (таблица 3).
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 22068,6 тысяч рублей, в том числе средства местного бюджета составляют 21967,3 тысяч рублей, средства областного бюджета составляют __________ тысяч рублей, средства федерального бюджета составляют 101,3 тысяч рублей.
Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год- 7245,3 тыс. рублей
2017 год – 7387,3 тыс. рублей

2018 год- 7436,0 тыс. рублей

2019 год-________ тыс. рублей
2020 год-________ тыс. рублей

Раздел 5. «Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы».
Результатами реализации основных мероприятий станут:

- интеграция библиотек России в единую информационную сеть;

- создание единого национального собрания полных текстов электронных документов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обеспечит возможность вечного хранения электронных документов и удобство работы с ними;

- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресурсов;

- повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

- рост востребованности библиотек у населения;
- повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

-повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации, электронных ресурсов библиотек путем создания публичных центров во всех региональных и муниципальных районных библиотеках;

- рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

-повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело;

-повышение качества библиотечного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности библиотек;

-улучшение сохранности музейных фондов;

-повышение качества и доступности музейных услуг;

-расширение разнообразия музейных услуг и форм музейной деятельности; 
-рост востребованности музеев у населения;

-оснащение  музея современным оборудованием;

-повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на музейное дело;

-повышение качества музейного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности музеев.

Основные мероприятия будут реализоваться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2020 годы.
Раздел 6. «Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы».
Методика оценки эффективности подпрограммы соответствует методике оценки эффективности муниципальной программы, изложенной в разделе 6 «Программы».

Раздел 7. «Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы».

Методика анализа рисков и меры управления рисками при реализации мероприятий подпрограммы соответствует методике, изложенной в разделе 7 «Программы».

Раздел 8. «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы (при оказании муниципальными учреждениями государственных или муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы)» (таблица 4).
Раздел 9. «План реализации подпрограммы».


План реализации подпрограммы является составной частью плана реализации Программы в целом и отражен в таблице 5.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Искусство» муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Искусство»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»

	Участники подпрограммы
	- Структурные подразделения администрации района; 

- Муниципальные казённые учреждения района;

- Образовательные учреждения района;

- Учреждения культуры района;

- Администрации сельских поселений.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Постановление Губернатора Владимирской области от 29.11.2013 № 1348 «Об утверждении государственной программы Владимирской области «Развитие культуры и туризма на 2014-2020 годы».

	Цели подпрограммы (если имеются)
	- Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала  населения.

	Задачи подпрограммы
	- Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;

- Количество зрителей  на проведенных мероприятиях;

- Количество клубных формирований ;

- Количество выданных кинопрограмм.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2020 годы в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 7025,4 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования местного бюджета на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год- 2315,6 тыс.рублей;

2017 год - 2350,5 тыс. рублей;

2018 год- 2359,3 тыс.рублей;    

2019 год-________ тыс.рублей;

2020 год-________ тыс.рублей.


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

- Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а так же вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

-Высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов нематериального культурного наследия народов;
-Высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;
-Повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа;
-Высокий уровень качества и доступности услуг организаций, осуществляющих кинопоказ;

-Повышение заработной платы работников организаций, осуществляющих кинопоказ;

-Наличие полной и исчерпывающей информации об объектах нематериального культурного наследия народов.


Раздел 1. «Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития».
Подпрограмма «Искусство» направлена на решение задачи «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организации культуры» Программы.

В соответствии с Основами законодательства о культуре, каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями.

В предстоящем десятилетии российской экономике жизненно необходим переход к инновационному типу развития. В этих условиях ведущая роль в формировании человеческого капитала отводится сфере культуры. Путь к инновациям лежит через повышение интеллектуального уровня людей, что возможно только в культурной среде, позволяющей осознать цели и ориентиры развития общества.

По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития сферы искусства.

Деятельность по обеспечению прав граждан на участие в культурной жизни осуществляется путем сохранения лучших традиций российского искусства, создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры.

Сфера реализации подпрограммы «Искусство» охватывает:
-сохранение и развитие традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия народов;

-сохранение и развитие кинематографии.

1.1. Сохранение и развитие традиционной

народной культуры, нематериального культурного наследия

В последние годы большой интерес общества обращен к истокам традиционной народной культуры и любительскому искусству как фактору сохранения единого культурного пространства в многонациональном российском государстве.

Одним из основных механизмов обеспечения культурной политики, направленной на сохранение и развитие традиционной народной культуры и нематериального культурного наследия народов, являются учреждения культурно-досугового типа, которые удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию.
В муниципальном образовании Муромский район функции сохранения и развития традиционной народной культуры выполняет МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский». 

Одним из показателей успешной работы ЦКД «Панфиловский» является наличие формирований культурно-досуговой деятельности. 
Традиционно популярным жанром любительского творчества остаются хореографический.  В настоящее время в учреждении работает «народный» хореографический коллектив.
Проводится работа по сохранению народной традиционной культуры. 

При реализации государственной культурной  политики России одним из приоритетных направлений является сохранение культурных ценностей и традиций, нематериального культурного наследия.

В соответствии с приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17.12.2008г. № 267, департаментом по культуре администрации  Владимирской области был издан приказ от 20.05.2011 г. № 261 «О создании Единого реестра объектов нематериального культурного наследия Владимирской области».  В 2016 году продолжится работа по выявлению, описанию объектов нематериального культурного наследия региона и формированию электронного каталога. 
Задачи, которые ставит перед нами государство – активное освоение культурных ценностей. Центр культуры должен стать местом, где люди имеют возможность развить творческие, познавательные и интеллектуальные способности, художественные умения и навыки. 

Исходя из современных условий, потребностей населения и муниципального заказа, учреждениям культурно-досуговой сферы необходима модернизация традиционных форм деятельности путем разработки и внедрения системы мер по повышению качества досуговой деятельности, развитию внестационарных форм обслуживания населения, формированию единого информационного пространства, наращиванию информационно-коммуникационного потенциала и укреплению материально-технической базы. Деятельность культурно-досуговых учреждений должна осуществляться на основе социологических исследований культурных потребностей, творческих и досуговых интересов населения.
1.2. Сохранение и развитие кинематографии
Киновидеообслуживание населения Муромского района осуществляет отдел по кино МБУК  «Центр культуры и досуга «Панфиловский» одной передвижной киновидеоустановкой. Главной целью муниципальной киносети является решение социальных задач - патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи, борьбы с негативными явлениями в обществе, а также развитие качественного досуга жителей области.


В 2015 году киноустановкой проведено 230 киносеансов с посещаемостью 3500 человек. Наблюдалось увеличение общего количеста проводимых киносеансов. 

Предпочтение отдается лучшим отечественным фильмам, преимущественно для молодежной и детской аудитории, в том числе по патриотическому воспитанию. 
При проведении досуговых мероприятий и культурных акций широко используются мультипликационные, художественные фильмы, проведены  мероприятия с демонстрацией фильмов по проблемам нравственно-правового воспитания молодежи, противодействия распространению наркомании, пьянства и табакокурения в рамках государственных программ Владимирской области: 
- «Обеспечение общественного порядка и профилактики правонарушений»,
-«Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту».
Анализ проводимой работы показывает, что в современных условиях стоят задачи  модернизации муниципальной киносети, организации системного подхода к кинообслуживанию и повышению качества предоставляемых услуг населению.
Раздел 2. «Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы».
Главные приоритеты муниципальной политики в сфере подпрограммы «Искусство» установлены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 N 153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 31.01.2013 N 94
«О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений сферы культуры Владимирской области».
Целью подпрограммы «Искусство» является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения.

Достижение установленной цели потребует выполнения следующей задачи: создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают (таблица 1):
-количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;
-количество зрителей  на проведенных мероприятиях;

- количество клубных формирований;
-количество выданных кинопрограмм.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Искусство» являются:
        Формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах культуры;

        Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а так же вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

        Высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов нематериального культурного наследия народов;
        Высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;
        Повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа;
        Высокий уровень качества и доступности услуг организаций, осуществляющих кинопоказ;

       Повышение заработной платы работников организаций, осуществляющих кинопоказ;

       Наличие полной и исчерпывающей информации об объектах нематериального культурного наследия народов.

Реализация подпрограммы «Искусство» будет осуществляться в один этап     с 2016 - 2020 годы.

Раздел 3. «Обобщённая характеристика основных мероприятий подпрограммы».
В рамках реализации подпрограммы «Искусство» планируется осуществление основного мероприятия (таблица 2):

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) Центра культуры и досуга, других учреждений культурно-досугового типа» и входящих в него мероприятий:
2.1. «Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»; 
2.2  «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждения «Центр культуры и досуга «Панфиловский»»;

2.3 «Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры».
В рамках проведенных основных мероприятий планируется:

-сохранение, восстановление и пополнение собраний фольклорно-этнографических материалов, перевод их в электронную форму;

-обеспечение оказания культурно-досуговых услуг населению;

-обеспечение работы фольклорно-этнографических студий и коллективов, стимулирование их к созданию новых творческих постановок, приобретению музыкальных инструментов и костюмов, участию в фестивалях народного творчества;

-поддержка творческой деятельности граждан, являющихся носителями и распространителями традиций народной культуры (художников, композиторов и др.) посредством проведения творческих вечеров, чтений, презентаций, издания сборников и др.;

-поддержка культурных мероприятий в области сохранения и развития нематериального культурного наследия народов, включая организацию и проведение фестивалей, народных праздников, выставок и конкурсов народного творчества, фольклорно-этнографических и историко-краеведческих лагерей и др.;

-поддержка проектов, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия народов;

-создание условий для привлечения детей и молодежи к занятиям, связанным с народной культурой;

создание условий для снижения текучести кадров и укрепления кадрового потенциала в культурно-досуговых учреждениях, особенно сельской местности;
-повышение доступности произведений кинематографии для населения;

-проведение киномероприятий в населенных пунктах района;
-осуществление других мероприятий.

Раздел 4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» (таблица 3).

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета.


Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы    составляет 7025,4 тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год- 2315,6  тыс.рублей;

2017 год – 2350,5 тыс.рублей;

2018 год- 2359,3 тыс.рублей;

2019 год-_______ тыс.рублей;

2020 год-_______ тыс.рублей.
Раздел 5. «Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы».

Результатами реализации основных мероприятий подпрограммы станут:

-наличие полной и исчерпывающей информации об объектах нематериального культурного наследия Муромского района;
-высокий уровень сохранности и эффективности использования 

объектов нематериальнокультурного наследия Муромского района;

-высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;

-высокий уровень качества и доступности услуг по организации  кинопоказа;

-укрепление материально-технической базы организаций, осуществляющих кинопоказ;
-укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа;

-новый качественный уровень развития бюджетной сети учреждений культурно-досугового типа.

Основные мероприятия будут реализоваться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2020 годы.
Раздел 6. «Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы».

Методика оценки эффективности подпрограммы соответствует методике оценки эффективности муниципальной программы, изложенной в разделе 6 «Программы».

Раздел 7. «Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы».

Методика анализа рисков и меры управления рисками при реализации мероприятий подпрограммы соответствует методике, изложенной в разделе 7 «Программы».

Раздел 8. «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы (при оказании муниципальными учреждениями государственных или муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы)» (таблица 4).
Раздел 9. «План реализации подпрограммы».


План реализации подпрограммы является составной частью плана реализации Программы в целом и отражен в таблице 5.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы» муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016 - 2020 годы»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	- МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»

	Участники подпрограммы
	- Структурные подразделения администрации района; 

- Муниципальные казённые учреждения района;

- Образовательные учреждения района;

- Учреждения культуры района;

- Администрации сельских поселений.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы (если имеются)
	создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение устойчивого функционирования учреждений

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 8138,0 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год- 3304,4 тыс.рублей;

2017 год – 2416,8 тыс.рублей;

2018 год- 2416,8 тыс.рублей;
2019 год - _______ тыс.рублей;

2020 год - _______ тыс.рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;
-создание эффективной системы управления в сферах культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений культуры;

- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры;

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

- повышение эффективности информатизации в отраслях культуры; 

- формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры.


Раздел 1. «Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития».
Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» направлена на решение задачи  «Обеспечение устойчивого функционирования учреждений культуры». При этом данная подпрограмма оказывает влияние также на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Сфера реализации подпрограммы охватывает:

- развитие эффективной  системы управления в сферах культуры;

       -значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов. 
Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы 3 включают:

1. Проблемы правового регулирования:

-недостаточная проработка правовых норм, регулирующих права человека и гражданина в сфере культуры;

-недостаточная проработка норм, регулирующих вопросы  партнерства в сфере культуры;

-отсутствие законодательного закрепления новых организационно-правовых форм организаций культуры (многофункциональные культурные и образовательные комплексы, многофункциональные центры развития культуры и др.).
2. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры.

Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др.

3. Низкий уровень информатизации.

Информатизация в организациях культуры находится на начальном уровне развития. Компьютерный парк физически устарел и не соответствует современным требованиям и решаемым задачам. Специальное программное обеспечение автоматизирует малую часть выполняемых функций и остро нуждается в модернизации.

4. Низкая эффективность деятельности и использования бюджетных средств учреждениями культуры.

5. Сложившаяся сеть не отвечает требованиям, установленным в государственных нормативах обеспеченности населения учреждениями культуры, и современным нуждам потребителей культурных благ.

6. Учреждения культуры характеризуются низкой инновационной активностью и слабой инновационной культурой.

Раздел 2. «Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы».
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации:

Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. N 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре";

Федеральный закон "Об основах туристской деятельности в Российской Федерации" от 24 ноября 1996 г. N 132-ФЗ;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. N 1662-р);

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. N 537);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. N 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. N Пр-212);

Концепция развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 г. N 1019-р);

Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Минкультуры России от 17 декабря 2008 г. N 267);

Стратегия социально-экономического развития Центрального федерального округа до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2011 г. N 1540-р);

В соответствии с данными приоритетами целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы.

Достижение данной цели предполагается посредством обеспечения устойчивого функционирования учреждений.

Показателем (индикатором) реализации подпрограммы выступает      (таблица 1):

Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области сохранить к 2020 году на уровне 91% от средне областной.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
  -значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

  -создание эффективной системы управления в сферах культуры;
  - повышение заработной платы работников учреждений культуры;

  - повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры;

  - создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

  - повышение эффективности информатизации в отраслях культуры ; 

  - формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры. Реализация подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» будет осуществляться в один этап с 2016 по 2020 годы.

Раздел 3. «Обобщённая характеристика основных мероприятий подпрограммы».
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется выполнение основного мероприятия: 

«Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики» и входящего в него мероприятия (таблица 2):

3.1.1 «Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казенного учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодежной политики»

Выполнение данного основного мероприятия включает:

-обеспечение деятельности МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»;

-развитие информационных и коммуникационных технологий в области культуры.
В рамках реализации основного мероприятия планируется:

-обеспечение функционирования МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»;

- проведение информатизации в сферах культуры;
-разработка и внедрение типовых информационных систем для поддержки деятельности учреждений культуры;

-стандартизация используемого программного обеспечения и оборудования;

-проведение обучающих мероприятий для сотрудников учреждений культуры.

Раздел 4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» (таблица 3).

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 8138,0 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования местного бюджета на реализации подпрограммы, в соответствии с бюджетом действующих расходных обязательств, по годам распределяются в следующих объемах:

2016 год – 3304,4 тыс. рублей;

2017 год – 2416,8 тыс.рублей;

2018 год – 2416,8 тыс. рублей;

2019 год – _______ тыс. рублей;

2019 год – _______ тыс. рублей.
Раздел 5. «Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы».

Результатами реализации основного мероприятия подпрограммы станут:

       -значительное увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

      -создание эффективной системы управления в сферах культуры;
      -повышение заработной платы работников учреждений культуры;

     -повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и    органов местного самоуправления в сфере культуры;

     -создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

      -повышение эффективности информатизации в отраслях культуры ; 

     -формирование необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную реализацию Программы и направленной на развитие сферы культуры.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2020 годы.

Раздел 6. «Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы».

Методика оценки эффективности подпрограммы соответствует методике оценки эффективности муниципальной программы, изложенной в разделе 6 «Программы».

Раздел 7. «Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы».

Методика анализа рисков и меры управления рисками при реализации мероприятий подпрограммы соответствует методике, изложенной в разделе 7 «Программы».

Раздел 8. «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы (при оказании муниципальными учреждениями государственных или муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы)» (таблица 4).
Раздел 9. «План реализации подпрограммы».


План реализации подпрограммы является составной частью плана реализации Программы в целом и отражен в таблице 5.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие и модернизация материально-технической базы» муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016 - 2020 годы».
	Наименование подпрограммы муниципальной программы Муромского района
	«Развитие и модернизация материально-технической базы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы (соисполнитель программы)
	МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»

	Участники подпрограммы
	- Структурные подразделения администрации района; 

- Муниципальные казённые учреждения района;

- Образовательные учреждения района;

- Учреждения культуры района;

- Администрации сельских поселений.

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Не предусмотрены

	Цели подпрограммы (если имеются)
	Создание условий для организации досуга  жителей  района.

	Задачи подпрограммы
	- Модернизация материально-технической базы;     
- Проведение ремонтных работ в учреждениях культуры. 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- Увеличение количества учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2016-2020 годы в один этап

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Без финансирования

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- Увеличение доли муниципальных учреждений культуры, в которых проведены ремонтные работы,     
- доля муниципальных учреждений культуры, осуществляющих модернизацию материально-технической базы, составит 100 % от общего числа учреждений культуры. 


Раздел 1. «Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития».
На решение задачи по развитию творческого потенциала населения Муромского района направлена вся деятельность учреждений культуры. Поэтому важно, чтобы существовала равномерная и современная инфраструктура учреждений культуры.

Анализ деятельности учреждений культуры, выявил, что причинами трудностей в обеспечении творческого и культурного развития личности и участия населения в культурной жизни района являются устаревшая материально-техническая база учреждений, их недостаточное обеспечение специализированным оборудованием, необходимым для осуществления профильной деятельности учреждений, недостаточная приспособленность учреждений для их посещения и предоставления услуг различным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также эксплуатация зданий, требующих капитального  ремонта.

 Осуществление мероприятий, направленных на модернизацию учреждений культуры, требует согласованного использования финансовых и материальных ресурсов.

     Реализация подпрограммы «Развитие модернизации  и материально-технической базы» направлена на модернизацию учреждений культуры и будет способствовать достижению тактической цели - обеспечение творческого и культурного развития личности, участия населения в культурной жизни региона. 

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

- модернизация материально-технической базы;     
- проведение ремонтных работ в учреждениях культуры.
Раздел 2. «Приоритеты муниципальной политики

в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) их достижения; основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы».
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы определены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах Российской Федерации:

Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
В соответствии с данными приоритетами целью подпрограммы является создание условий для организации досуга  жителей  района.

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

- провести модернизацию материально-технической базы;

- провести ремонтные работы в учреждениях культуры.

В качестве индикатора успешности решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели увеличения количества учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами ) к 2020 году до 100 % (таблица 1).

Реализация подпрограммы «Развитие и модернизация  материально-технической базы» будет осуществляться в один этап с 2016 по 2020 годы.

Раздел 3. «Обобщённая характеристика основных мероприятий подпрограммы».
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется обеспечение мероприятий по улучшению материально - технической базы учреждений культуры. 
Результатами реализации основного мероприятия станут:
-увеличение доли муниципальных учреждений культуры, в которых проведены ремонтные работы;

- увеличение доли муниципальных учреждений культуры, осуществляющих модернизацию материально-технической базы.

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2020 годы.

Исполнителями  основного мероприятия являются МБУК  Муромского района «Централизованная библиотечная система», МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский», МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова».

Перечень основных мероприятий и мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.

Раздел 4. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» (таблица 3).

Финансирование подпрограммы не предусмотрено.
Раздел 5. «Прогноз конечных результатов реализации подпрограммы».

Результатами реализации основного мероприятия подпрограммы станут:

- увеличение доли муниципальных учреждений культуры, в которых проведены ремонтные работы,     
        - увеличение доли муниципальных учреждений культуры, осуществляющих модернизацию материально-технической базы. 
Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2020 годы.

Раздел 6. «Порядок и методика оценки эффективности подпрограммы».

Методика оценки эффективности подпрограммы соответствует методике оценки эффективности муниципальной программы, изложенной в разделе 6 «Программы».

Раздел 7. «Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы».

Методика анализа рисков и меры управления рисками при реализации мероприятий подпрограммы соответствует методике, изложенной в разделе 7 «Программы».

Раздел 8. «Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации подпрограммы (при оказании муниципальными учреждениями государственных или муниципальных услуг (работ) в рамках подпрограммы)» (таблица 4).
Раздел 9. «План реализации подпрограммы».


План реализации подпрограммы является составной частью плана реализации Программы в целом и отражен в таблице 5.
Таблица 1.
СВЕДЕНИЯ

об индикаторах и показателях муниципальной программы,

подпрограммы, ведомственной целевой программы и их значениях

	Наименование 
целевого 
показателя
	Единица 
измерения
	Значения показателей

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

«Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»
	

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	- Количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях;
	ед.
	130
	135
	140
	145
	150

	- Количество экспонатов музейного фонда
	ед.
	320
	325
	330
	335
	340

	- Количество документов, выданных их фонда посетителям муниципальных библиотек;
	экз.
	231000
	231500
	232000
	232500
	233000

	- Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных.
	чел.
	1100
	1300
	1500
	1700
	1900

	Подпрограмма 2 «Искусство»

	- Количество проведенных мероприятий  муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;
	ед.
	255
	269
	284
	300
	317

	- Количество зрителей  на проведенных мероприятиях;
	чел.
	8870
	9320
	9800
	10310
	10850

	- Количество клубных формирований;
	ед.
	15
	15
	15
	15
	15

	- Количество выданных кинопрограмм.
	ед.
	15
	16
	17
	18
	19

	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»

	-Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области
	%
	91
	91
	91
	91
	91

	Подпрограмма 4 «Развитие и модернизация материально-технической базы»

	- Увеличение количества учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами )
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Таблица 2
ПЕРЕЧЕНЬ

основных мероприятий муниципальной программы,

подпрограммы, ведомственной целевой программы

	N

п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный
 исполнитель
	Срок
	Значения целевых индикаторов по годам реализации
	Связь мероприятия с показателями программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала 
реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	1.
	Основное мероприятие 1.1.

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»
	МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»


	2016
	2020
	1.)

2016 - 231000

2017 - 231500

2018 - 232000

2019 - 232500

2020 - 233000

2.)

2016 - 1100

2017 - 1300

2018 - 1500

2019 - 1700

2020 - 1900


	1.)

Количество документов , выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек.

2.)
Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных. 


	2.
	Основное мероприятие 1.2. «Обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»
	МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»


	2016
	2020
	1.)

2016 - 130

2017 - 135

2018 - 140

2019 - 145

2020 - 150

2.)

2016 - 320

2017 - 325

2018 - 330

2019 - 335

2020 - 340


	1.)

Количество мероприятий, экскурсий и экспозиций в муниципальных музеях.
2.)

Количество экспонатов музейного фонда.

	Подпрограмма 2 «Искусство»
	
	
	

	3.
	Основное мероприятие 2.1.

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) Центра культуры и досуга, других учреждений культурно-досугового типа»

	МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	
	
	1.)

2016 - 255

2017 - 269

2018 - 284

2019 - 300

2020 - 317

2.)

2016 - 8870

2017 - 9320

2018 - 9800

2019  - 10310

2020 -10850

3.)

2016 - 15

2017 - 15

2018 - 15

2019 - 15 

2020 - 15

4.)

2016 - 15

2017 - 16

2018 - 17

2019 - 18

2020 - 19


	1.)Количество проведенных мероприятий муниципальными учреждениями культурно-досуговой деятельности;

2.) Количество зрителей  на проведённых мероприятиях;

3.) Количество клубных формирований.  
4.) Количество выданных кино-программ.  

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы».

	4.
	Основное мероприятие 3.1.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	2016
	2020
	2016- 91%;
2017- 91%;
2018- 91%;
2019- 91%;
2020- 91%.

	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области



	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 «Развитие и модернизация материально-технической базы».

	
	Основное мероприятие 4.1.

« Обеспечение мероприятий по улучшению материально-технической базы учреждений культуры»

	МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»;

МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»;

МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	2016
	2020
	2016- 100%;
2017- 100%;
2018- 100%;
2019- 100%;
2020 – 100%.

	Увеличение количества учреждений культуры состояние материально-технической базы которых является удовлетворительным (в части оснащения оборудованием, техническими средствами).


Таблица 3
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель и соисполнители муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия,

 главные распорядители средств бюджета (далее также - ГРБС)
	Код бюджетной классификации 
	Источник финансирования
	Расходы 
(тыс. рублей)*
 по годам реализации

	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год
	2019

 год


	2020

 год


	За весь период реализации


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная         программа

«Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»
	
	
	
	
	
	Всего
	12865,3
	12154,6
	12212,1
	
	
	37232,0

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101.3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	12824,6
	12124,3
	12181,8
	
	
	37130,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель программы:  Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования
	
	
	
	
	Всего
	12865,3
	12154,6
	12212,1
	
	
	37232,0

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	12824,6
	12124,3
	12181,8
	
	
	37130,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 1

МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0000
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 2

МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	6613,0
	6784,0
	6829,6
	
	
	20226,6

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	6572,3
	6753,7
	6799,3
	
	
	20125,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 3

МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	
	
	
	
	Всего
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 4

МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»
	
	
	
	
	Всего
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0600000000
	000
	Местный бюджет
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

«Наследие»
	Всего по подпрограмме 1
	
	
	
	
	Всего
	7245,3
	7387,3
	7436,0
	
	
	22068,6

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Местный бюджет
	7204,6
	7357,0
	7405,7
	
	
	21967,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы:  Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования
	
	
	
	
	Всего
	7245,3
	7387,3
	7436,0
	
	
	22068,6

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Местный бюджет
	7204,6
	7357,0
	7405,7
	
	
	21967,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 1

МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	6613,0
	6784,0
	6829,6
	
	
	20226,6

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Местный бюджет
	6572,3
	6753,7
	6799,3
	
	
	20125,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Соисполнитель 2

МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»
	
	
	
	
	Всего
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610000000
	000
	Местный бюджет
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.1

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»
	Всего по мероприятию 1.1
	
	
	
	
	Всего
	6613,0
	6784,0
	6829,6
	
	
	20226,6

	
	
	603
	0801
	0610100000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610100000
	000
	Местный бюджет
	6572,3
	6753,7
	6799,3
	
	
	20125,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия:  МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	x
	x
	x
	x
	Всего
	6613,0
	6784,0
	6829,6
	
	
	20226,6

	
	
	603
	0801
	0610100000
	000
	Федеральный бюджет
	40,7
	30,3
	30,3
	
	
	101,3

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610100000
	000
	Местный бюджет
	6572,3
	6753,7
	6799,3
	
	
	20125,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.1.

«Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований»


	Ответственный исполнитель мероприятия МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	30,2
	30,3
	30,3
	
	
	90,8

	
	
	603
	0801
	0610151440
	600
	Федеральный бюджет
	30,2
	30,3
	30,3
	
	
	90,8

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.2.

«Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети Интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки»
	Ответственный исполнитель мероприятия МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	10,5
	0,0
	0,0
	
	
	10,5

	
	
	603
	0801
	0610151460
	600
	Федеральный бюджет
	10,5
	0,0
	0,0
	
	
	10,5

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.3.

«Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»
	Ответственный исполнитель мероприятия МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	110,0
	291,4
	337,0
	
	
	738,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603


	0801


	06101S0390


	600


	Местный бюджет

	110,0
	291,4
	337,0
	
	
	738,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.4.

«Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»


	Ответственный исполнитель мероприятия МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	218,2
	218,2
	218,2
	
	
	654,6

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06101Б0520
	600
	Местный бюджет
	218,2
	218,2
	218,2
	
	
	654,6

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1.5.

«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»


	Ответственный исполнитель мероприятия МБУК Муромского района «Централизованная библиотечная система»
	
	
	
	
	Всего
	6244,1
	6244,1
	6244,1
	
	
	18732,3

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06101Б0590
	600
	Местный бюджет
	6244,1
	6244,1
	6244,1
	
	
	18732,3

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»

	Всего по мероприятию 1.2


	
	
	
	
	Всего
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610200000
	000
	Местный бюджет
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»
 
	
	
	
	
	Всего
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0610200000
	000
	Местный бюджет
	632,3
	603,3
	606,4
	
	
	1842,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2.1.

«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»

	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»
 
	
	
	
	
	Всего
	474,6
	434,1
	434,1
	
	
	1342,8

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06102Ж0590
	600
	Местный бюджет
	474,6
	434,1
	434,1
	
	
	1342,8

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»

	
	
	
	
	Всего
	150,5
	150,5
	150,5
	
	
	451,5

	Мероприятие 1.2.2.

«Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06102Ж0520
	600
	Местный бюджет
	150,5
	150,5
	150,5
	
	
	451,5

	
	
	
	
	
	
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.2.3.

«Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение имени С.И.Чиркова»

	
	
	
	
	Всего
	7,2
	18,7
	21,8
	
	
	47,7

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603


	0801


	06102S0390


	600

	Местный бюджет
	7,2
	18,7
	21,8
	
	
	47,7

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
«Искусство»
	Всего по подпрограмме 1
	
	
	
	
	Всего
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0620000000
	000
	Местный бюджет
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы:  

МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	x
	x
	x
	x
	Всего
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0620000000
	000
	Местный бюджет
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1.

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) Центра культуры и досуга «Панфиловский», других учреждений культурно-досугового типа»
	Всего по мероприятию 2.1
	
	
	
	
	Всего
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0620100000
	000
	Местный бюджет
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский» 
	
	
	
	
	Всего
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	0620100000
	000
	Местный бюджет
	2315,6
	2350,5
	2359,3
	
	
	7025,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.1.
«Повышение оплаты труда работников культуры и педагогических работников дополнительного образования детей сферы культуры в соответствии с указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №597, от 1 июня 2012г. № 761»
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	
	
	
	
	Всего
	21,5
	56,4
	65,2
	
	
	143,1

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603


	0801


	06201S0390


	600

	Местный бюджет
	21,5
	56,4
	65,2
	
	
	143,1

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.2.
«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) учреждения «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	
	
	
	
	Всего
	2138,8
	2138,8
	2138,8
	
	
	6416,4

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06201Д0590
	600
	Местный бюджет
	2138,8
	2138,8
	2138,8
	
	
	6416,4

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.3.
«Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры»
	Ответственный исполнитель мероприятия: МБУК Муромского района «Центр культуры и досуга «Панфиловский»
	
	
	
	
	Всего
	155,3
	155,3
	155,3
	
	
	465,9

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0801
	06201Д0520
	600
	Местный бюджет
	155,3
	155,3
	155,3
	
	
	465,9

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3.

«Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»

	Всего по подпрограмме 1
	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0804
	0630000000
	000
	Местный бюджет
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель подпрограммы:  

МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»

	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0804
	0630000000
	000
	Местный бюджет
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3.1.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	Всего по мероприятию 3.1
	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	x
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0804
	0630100000
	000
	Местный бюджет
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	
	Ответственный исполнитель мероприятия:  

МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»

	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603
	0804
	0630100000
	000
	Местный бюджет
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.1.1.
«Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	Ответственный исполнитель мероприятия: МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»

	
	
	
	
	Всего
	3304,4
	2416,8
	2416,8
	
	
	8138,0

	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	603

	0804

	06301Щ0590
	100

	Местный бюджет
	2338,7

	2416,8

	2416,8


	
	
	7172,3

	
	
	603

	0804


	06301Щ0590
	200

	
	952,7


	0,0

	0,0


	
	
	952,7

	
	
	603
	0804
	06301Щ0590


	800
	
	13,0
	0,0
	0,0
	
	
	13,0

	
	
	x
	x
	x
	x
	Внебюджетный источник
	
	
	
	
	
	


Таблица 4
ПРОГНОЗ

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

государственных и муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках

муниципальной программы (подпрограммы), ведомственной

целевой программы

	Наименование подпрограммы, наименование государственной или муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя объема государственных и муниципальных услуг (работ)
	Ед. изм.
	Значение показателя объема государственных и муниципальных услуг (работ) на 2016 - 2020 годы (ежегодно)

	1
	2
	
	3

	Подпрограмма 1 «Наследие»
	
	
	

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (в стационарных условиях).
	Количество посещений.
	Единица
	2016 – 142200
2017 – 142200

2018 – 142200

2019 – 142200

2020 - 142200

	Формирование, учёт, изучение, обеспечение физического сохранения и безопасности фондов библиотеки.
	Количество документов.
	Единица
	2016 – 208000
2017– 208000

2018 – 208000

2019 – 208000

2020 - 208000

	Библиографическая обработка документов и создание каталогов.
	Количество документов.
	Единица
	2016 – 11000
2017 – 11000

2018 – 11000

2019 – 11000

2020 - 11000

	Создание экспозиций (выставок) музеев, организация выездных выставок (в стационарных условиях).
	Количество экспозиций.
	Единица
	2016 – 6
2017 – 7

2018 – 8

2019 – 9

2020 - 10

	Подпрограмма 2 «Искусство»
	
	
	

	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества.
	Количество клубных формирований.
	Единица
	2016 – 15
2017 – 15

2018 – 15

2019 – 15

2020 – 15


Таблица 5
ПЛАН

реализации муниципальной программы

	Наименование 
подпрограммы, 
мероприятий
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Источник финансирования
	Финансирование, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 1 «Наследие»
	Заместитель Главы администрации района, начальник управления образования
	2016
	2020
	
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 22068,6

	    Основное мероприятие 1.1.

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек»
	Королёва Елена Владимировна-директор МБУК Муромского района «Централизованная 

библиотечная система»
	2016
	2020
	Федеральный бюджет
	101,3

	
	
	
	
	Местный бюджет
	20125,3

	Основное мероприятие 1.2.
«Обеспечение деятельности (оказание услуг) музеев и постоянных выставок»
	Пестова Любовь Борисовна-директор МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение им.С.И.Чиркова»
	2016
	2020
	Местный бюджет
	1842,0

	Подпрограмма 2 «Искусство»
	Лемехова Жанна Юрьевна-директор МБУК Муромского района «Центр культуры и 

досуга «Панфиловский»
	2016
	2020
	
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 7025,4

	   Основное мероприятие 2.1.

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) Центра культуры и досуга «Панфиловский», других учреждений культурно-досугового типа»

	Лемехова Жанна Юрьевна-директор МБУК Муромского района «Центр культуры и 

досуга «Панфиловский»
	2016
	2020
	Местный бюджет
	7025,4

	Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы «Развитие культуры Муромского района на 2016-2020 годы»
	Синёв Роман Сергеевич-руководитель МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и 

молодёжной политики»
	2016
	2020
	
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 8138,0

	  Основное мероприятие 3.1.

«Материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности муниципального казённого учреждения Муромского района «Центр социально-культурного развития и молодёжной политики»
	Синёв Роман Сергеевич-руководитель МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и 

молодёжной политики»
	2016
	2020
	Местный бюджет
	8138,0

	Подпрограмма 4 «Развитие и модернизация материально-технической базы
	Синёв Роман Сергеевич-руководитель МКУ Муромского района «Центр социально-культурного развития и 

молодёжной политики»
	2016
	2020
	
	Без финансирования

	Основное мероприятие 4.1.

« Обеспечение мероприятий по улучшению материально-технической базы учреждений культуры»
	Королёва Елена Владимировна-директор МБУК Муромского района «Централизованная 

библиотечная система»;

Пестова Любовь Борисовна-директор МБУК Муромского района «Музейно-выставочное объединение им.С.И.Чиркова»;

Лемехова Жанна Юрьевна-директор МБУК Муромского района «Центр культуры и 

досуга «Панфиловский».
	2016
	2020
	
	Без финансирования
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